
การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ข้อปฏิบัตเิพือ่ด าเนินการตามนโยบาย 

1.การวางแผนก าลงัคน  :  เทศบาลต าบลบา้นตาดไดด้  าเนินการจดัแผนอตัราก าลงัเพ่ือวางแผนการใช้
บคุลากรและบริหารทรพัยากรใหเ้กิดประโยชนแ์ละคุม้คา่   

2.การบรรจแุละแตง่ตัง้บคุลากร  :  เทศบาลต าบลบา้นตาดไดด้  าเนินการประกาศรบัโอนยา้ยพนกังาน
เทศบาล หรือบคุลากรทอ้งถ่ินอ่ืนมาด ารงต าแหนง่ท่ีว่าง  และไดด้  าเนินการรอ้งขอใหก้รมด าเนินการสรรหา
ต าแหนง่ท่ีวา่ง  ตามแผนอตัราก าลงั 

3.การประเมินผลการปฏิบตัิงาน :  เทศบาลต าบลบา้นตาดไดด้  าเนินการตามหลกัเกณฑป์ระเมินผลการ
ปฏิบตังิาน  ดงันี ้

 3.1  ประกาศหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 

 3.2  ประเมินผลการปฏิบตังิานโดยผูบ้งัคบับญัชา  และมีการกลั่นกรองผลการประเมินโดย
คณะกรรมการ 

 3.3  มีการประกาศผลการประเมินผูท่ี้มีผลการประเมินในระดบัดีเดน่ 

4.การสง่เสรมิจรยิธรรมและรกัษาวินยัของบคุลากรในหน่วยงาน  :  เทศบาลต าบลบา้นตาดมีการสง่เสรมิ
จรยิธรรม  ดงันี ้

 4.1  การประชมุถ่ายทอดนโยบาย 

 4.2  การเขา้แถวเคารพธงชาตโิดยไดด้  าเนินการถ่ายทอดนโยบายดา้นคณุธรรมและจรยิธรรมของ
องคก์รในทกุวนัจนัทรห์ลงัการเขา้แถวเคารพธงชาติ 

 4.3  การจดัท าประมวลจริยธรรมและเผยแพรใ่หพ้นกังานเทศบาลไดร้บัทราบและถือเป็นขอ้ปฏิบตัิ 

5.การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบตังิานตามภารกิจชองหนว่ยงาน  :  เทศบาลต าบลบา้นตาดมีการ
ด าเนินการประกาศรบัต าแหนง่ท่ีวา่งทัง้ต  าแหนง่ประเภทบรหิารและสายงานประเภทวิชาการและประเภท
ทั่วไป  โดยมีการคดัเลือกผูท่ี้จะมาด ารงต าแหนง่โดยการสมัภาษณ ์ จากปลดัเทศบาลต าบลบา้นตาดเพ่ือ
สรรหาคนดีคนเก่งและเหมาะสมกบัการปฏิบตังิานในเทศบาลต าบลบา้นตาด 

6.การพฒันาบคุลากร  :  เทศบาลมีการสนบัสนนุใหพ้นกังานเขา้รบัการศกึษาอบรมอีกทัง้ยงัมีการถ่ายทอด
ความรูใ้นทกุดา้นผา่นทางไลนแ์อบพลิเคชนัของเทศบาลต าบลบา้นตาด 
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7.การสรา้งความกา้วหนา้ในสายอาชีพ :  สง่เสรมิสนบัสนนุใหเ้ขา้รบัการสรรหาของกรมสง่เสรมิการ
ปกครองทอ้งถ่ิน 

8.การพฒันาคณุภาพชีวิต  :  โดยด าเนินการดงันี ้

  8.1  สนบัสนนุใหมี้การปอ้งกนัจากการติดเชือ้ไวรสัโคโรนา  (COVID -2019) 

 8.2  มีการใหร้างวลัหลงัจากเสรจ็สิน้ภารกิจ 

 8.3  จดัใหมี้น า้ด่ืม  ถงัดบัเพลิง   

 8.4  สนบัสนนุใหมี้น าอาหารมารบัประทานท่ีส านกังานเพ่ือเป็นการประหยดัคา่ใชจ้่าย
ประหยดัเวลาและสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีในหนว่ยงาน 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

  

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 
 


