
 
 
 
 
 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม เทศบาลต าบลบ้านตาด ประจ าปี  2564 
 

 
1. หลักการและเหตุผล การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน 
อันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ด ารงชีวิตตาม แนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม
ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ประชาชนในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ
และเป็นกลไกหลักของการเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น ดังนั้นหากประชาชน
เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช  ได้พระราชทานคุณธรรม  4  ประการ  แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  
200  ป ี ดังนี้ 
   ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ 2  คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
   ประการที่ 3  คือ การอดทน อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุ
ประการใด 
   ประการที่ 4  คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน  
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว  
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค ์  

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ประชาชนได้มีหลักการและแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของ
ประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติ
เองทุกคน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีพันธกิจในการสนันสนุนคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในสังคม ดังนี้ 

 1.  ส่งเสริมให้บุคคลในท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ทุกคนให้รับรู้และ
เข้าใจอยา่งแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมนั้นเป็นอย่างไร 
พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเว้น 

 
 
 
 
 

 



-2- 
 
 

2.  การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชย การมอบโล่       
การประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการควบคู่ไปกับการยก
ย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดง
ให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

3.  การเป็นแบบอย่าง (model) คือการน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ คือตัว
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนและ   
ชักน าประชาชนไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับประชาชน
ในพ้ืนที ่ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือการจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่าง ๆ  เช่นประกวด
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็นแนว
พิจารณา เป็นต้น ทั้งนี ้อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่น มีส่วนร่วมใน
การคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท     
ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์ เป็นต้น 

 จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของประชาชนในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น 
เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชู
เกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคมและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านั้นเกิด
ความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดท า “โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เทศบาลต าบลบ้านตาด ประจ าปี  2564” ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์   

2.1  เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกหน่วยงานที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับประชาชนทั่วไป 

2.2  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
2.3  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคคลทั่วไป 
2.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ผู้ได้รับรางวัลและบุคคลรอบข้าง 
2.5 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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3. เป้าหมาย   
3.1  คัดเลือกบุคคลภายนอกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่

ประชาชนทั่วไป  ปีละ  1  ครั้ง 
3.2 สนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น 

การเสนอรายชื่อบุคคลเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรรม การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด เป็นต้น 
  3.3  จัดท าประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ  จ านวน  1  ฉบับ  

4. วิธีการด าเนินการ   
4.1  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
4.2  ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้ประชาชนรบัทราบในโครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
4.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโครงการเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม เทศบาลต าบลบ้านตาด ประจ าปี  2564 
4.4  แต่ละหมู่บ้าน/หน่วยงาน เสนอรายชื่อบุคคลเข้าร่วมโครงการ 
4.5  ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกโครงการเชิดชูเกียรติ

บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม เทศบาลต าบลบ้านตาด ประจ าปี  2564 
4.6  ด าเนินการคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
4.7  ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
           เดือน ๑ ตุลาคม  2563  -  ๓๑ กันยายน  2564 

6. สถานที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลบ้านตาด อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
7. งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลบ้านตาด อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
 
9. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  9.1  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านตาดมีความภาคภูมิใจในการได้รับการ
เชิดชูเกียรติ 
  9.2  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านตาดมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมมากขึ้น 

 
                                                

                                           (ลงชื่อ)          ผู้เสนอโครงการ 
                             (นางสาวธัญธิดา  ชูด า) 

                                            นิติกร 
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 ความเห็น/ข้อพิจารณาผู้อ านวยการกองแผนงานและวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................................... 
....................................................................... ...........................................................................................................  

 
ลงชื่อ 

                        (นางรัชฎาภรณ์  เขียวโพธิ์) 
            หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 
           ผู้อ านวยการกองแผนงานและวิชาการ 
 
 ความเห็น/ข้อพิจารณาปลัดเทศบาล 
............................................................................................................................. ..................................................... 
.................................................................................................................................................................. ................ 
 
       ลงชื่อ  
                          (นายวชิรวิชญ์  ภาวะชาติ) 
                ปลัดเทศบาลต าบลบ้านตาด 
 

 ความเห็น/ข้อพิจารณารองนายกฯ 
............................................................................................................................. ..................................................... 
..................................................................................................................................................................................   

 
ลงชื่อ 

                           (นางสุดถนอม  อินทมล) 
                     รองนายกเทศมนตรีต าบลบ้านตาด 
 
 ข้อพิจารณา/ค าสั่งนายกฯ 
............................................................................................................................... ................................................... 
............................................................................... ...................................................................................................  
 

 
ลงชื่อ 

                          (นายสมัย  นอ้ยรามศูนย์) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลบ้านตาด 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 ประกาศเทศบาลต าบลบ้านตาด 
เรื่อง ยกย่องบุคคลให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเทศบาลต าบลบ้านตาด ประจ าปี ๒๕๖4 

................................ 
ตามที่เทศบาลต าบลบ้านตาดได้มีโครงการเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

เทศบาลต าบลบ้านตาด ประจ าปี  2564 เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านตาด         
ว่าเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาล รวมถึงเพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง  โดยพิจารณาจากความ
วิริยะ อุตสาหะ และขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงานจิตอาสาเพ่ือประชาชน เห็นสมควรให้ นายสุริยา  พิมพ์ศรี 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยใหญ่บ้านหมู่ที่ 14 เป็นบุคคลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติเทศบาลต าบลบ้านตาด ประจ าปี  
2564 และให้ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเทศบาลต าบลบ้านตาด ประจ าปี  2564   
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ   วันที่  ๒3  เดอืน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 

       
(นายชาตรี สารีจันทร์) 

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านตาด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



          
  

      เทศบาลต าบลบ้านตาด อ าเภอเมืองอุดรธาน ีจังหวัดอุดรธาน ี
 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 

นายสุริยา พิมพ์ศร ีต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑๔ 

ได้รับเชิดชูเกียรตเิป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน 
  ประจ าปีงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕๖๔ 

ขอใหร้ักษาความดีและจงมีความสขุความเจริญ 

ให้ไว้  ณ  วันที่   ๒๓  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  
               

                                    

(นายชาตรี  สารีจันทร์) 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านตาด 


