
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 

 
 

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง การ
พัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ      เทศบาลตำบลบ้านตาด       
ปีงบประมาณ    พ.ศ. 2566        
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   31  มีนาคม พ.ศ. 2566       

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม 
  ๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  ๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 URL ท่ีเผยแพร่    
 http://bantadlocal.com/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8
%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8
%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8
%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%88/      

 ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม    - ไม่มี -       
 URL ท่ีเผยแพร่    - ไม่มี -       
 

 ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
            - การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น - 
 

 ๑. ขั ้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 
  ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  
  ๑. ผู้ประเมินจะพิจารณาจากสมรรถนะที่ลงตัว ทำการประเมินและให้คะแนนลงในแบบ
ประเมินสมรรถนะก่อนท่ีจะพิจารณาสมรรถนะตัวต่อไปจนครบทุกตัว โดยจะมีการนำสมรรถนะด้านจริยธรรม
มาประเมินสมรรถนะด้วย ตัวอย่างเช่น การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน               
การรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เป็นต้น  
  ๒. ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่ง ๆ ให้พิจารณารายละเอียดที่กำหนดในพฤติกรร ม
สมรรถนะแต่ละระดับโดยไล่ระดับที่ ๑ เป็นต้นไป  พิจารณาผู้ถูกประเมินนั้น ๆ ว่ามีพฤติกรรมซึ่งแสดงตาม
สมรรถนะระดับดังกล่าวหรือไม่ 



 

 
 

- ๒ – 

  ๓. ดำเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 
  ๔. คำนวณราคาค่าความแตกต่างระหว่างระดับของสมรรถนะ ที่สังเกตพบกับระดับของ
สมรรถนะที่คาดหวังโดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับ  ในฐานมาตรวัดการประเมินสมรรถนะคือ  
การประเมินว่าผู้ถูกประเมินนั้น ๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับท่ีสูงกว่า  เท่ากับ  หรือต่ำกว่าระดับสมรรถนะ
ท่ีคาดหวัง และแปลงผลการประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมินโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 

๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
สมรรถนะท่ีประเมิน    
อยู่ในระดับสมรรถนะ    
ท่ีต่ำกว่าระดับสมรรถนะ
ท่ีคาดหวัง ๓ ระดับ 

สมรรถนะท่ีประเมิน    
อยู่ในระดับสมรรถนะ    
ท่ีต่ำกว่าระดับสมรรถนะ  
ท่ีคาดหวัง  ๒ ระดับ 

สมรรถนะท่ีประเมิน      
อยู่ในระดับสมรรถนะ     
ท่ีต่ำกว่าระดับสมรรถนะ   
ท่ีคาดหวัง  ๑ ระดับ 

สมรรถนะท่ีประเมิน   
อยู่ในระดับเดียวกัน   
กับระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวัง  

  
๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวล จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลบ้านตาด  สามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ  ดังนี้ 
  พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) 
  1. ย ึดม ั ่น ในสถาบ ันหล ักของประ เทศและการปกครองระบอบประชาธ ิป ไ ตย                     
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
  2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปร่งใส 
และมีจิตสำนึกท่ีดี 
  3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที ่ถูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน     
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำส่ิงไม่ดี 
  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
   5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
  7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ รวมทั ้งปฏิบัติตน        
เป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts ) 

๑. อาศัยช่องว่างของกฎหมายในการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
๓. ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร้อง คำขู่ หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิด 
๔. กระทำการอันส่อไปในทางที่ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม 
๕. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนเพื่อบรรเทาทุกข์ให้แก่

ประชาชน 
๖. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างระหว่างเชื ้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ

ร่างกายหรือสถานะเศรษฐกิจทางสังคม และความเช่ือทางการเมือง 
๗. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้ เสื ่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ ์ศรี และ

ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
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 ๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  ผลการประเมินระดับของสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับด้านจริยธรรมคือผู้ถูกประเมินทั้งหมด       
มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับท่ีสูงกว่าหรือเท่ากับระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านตาดมีการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามหลัก
จริยธรรมเป็นอย่างดี  
 

 ๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๑. มาตรการเชิงรุก 
   ๑.๑ การจัดกิจกรรมในการสนับสนุน/ส่งเสริมด้านจริยธรรม เพื่อเป็นการพัฒนา
ความรู้เพิ่มศักยภาพ และลดความสับสนด้านพฤติกรรมสีเทาของบุคลากรในเทศบาลตำบลบ้านตาด 
   ๑.๒ กำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลใหม้ีธรรมภิบาลมากยิ่งขึ้น  
   ๑.๓ กำหนดให้มีการใช้ผลการประเมินด้านจริยธรรมในการประผลการปฏิบัติ
ราชการ การเล่ือนขั้นเงินเดือน การรับโอนย้าย และการพิจารณาเล่ือนตำแหน่ง 
   ๑.๔ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
  ๒. มาตรการเชิงรับ 
   ๒.1 การใช้มาตรการลงโทษตามหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (การลงโทษ
วินัย/กฎหมาย) 
 

 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา/อุปสรรค 
  1. ปัญหาด้านหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะด้านจริยธรรม มีการกำหนดหลักเกณฑ์
การประเมินสมรรถนะด้านจริยธรรมยังไม่ชัดเจน ในด้านของการกำหนดดัชนีช้ีวัดให้มีความเป็นธรรม อาจเกิด
จากความแตกต่างหลากหลายทางด้านประเภท หรือระดับตำแหน่ง จนอาจเกิดความไม่เป็นธรรมต่อ           
ผู้รับการประเมิน 
  2. ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
  ข้อเสนอแนะ 
  ๑. ควรมีการกำหนดหลักเกณฑ์ด้านจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อให้เกิดความ    
เป็นธรรมในการประเมิน 
  2. ควรมีการผลักดันให้จร ิยธรรมเป็นวัฒนธรรมองค์กร  เพื ่อให้บุคลากรตระหน ักถึง
ความสำคัญของการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามหลักจริยธรรม  และร่วมมือกันสอดส่อง
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมด้านจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 
  ๒. ควรมีการวางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาลให้มากยิ่งขึ้น โดยส่งเสริม
ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้มีจริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
 
 
                                                ผู้รายงาน 
                                                               (นางสาวพิณญาภา  กระบือคูณ) 
                                                                   หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 



 

 
 

                                        - ๔ - 
 
 
          ผู้บังคับบัญชา 

                
      (นางสาวภิญญาพัชร์  จันทร์เพ็ง) 
                              หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 

                                                                  ผู้บังคับบัญชา 

                                                                  (นายวชิรวิชญ์  ภาวะชาติ) 
                                                                ปลัดเทศบาลตำบลบ้านตาด 

 

          ผู้บังคับบัญชา 

          (นางสุดถนอม  อินทมล) 
             รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านตาด 
 

 

                       ผู้บังคับบัญชา 
                       
                   (นายชาตรี  สารีจันทร์) 
                                                             นายกเทศมนตรีตำบลบ้านตาด  

 
 
 

  


