
 
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลบ้านตาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตามที่เทศบาลตำบลบ้านตาดได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินของ ITA ของเทศบาลตำบลบ้านตาด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1. ปลูกฝัง
จิตสำนึกใน
การ
รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่
และ
ปฏิบัติงาน
เพ่ือ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และ
ปฏิบัติงานเพื่อส่วนรวม 
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของเทศบาล 
2. เน้นย้ำแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในที่ประชุม
ประจำเดือนทุกเดือน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65  
ถึง 

 ก.ย. 66 

1. กิจกรรมการบรรยายให้
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมของเทศบาลตำบล
บ้านตาด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในวันที่ 3 มกราคม 2566 
2. กิจกรรม Big Cleaning 
Day ณ บริเวณเสาอนุสรณ์
สถานชาติภูมิ หลวงตาพระ
มหาบัว ญาณสัมปันโน ใน
บริเวณโรงเรียนบ้านตาด 
ตำบลบ้านตาด อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานีใน
วันที่ 4 มกราคม 2566 

-บุคลากรของ
เทศบาลตำบล
บ้านตาดไม่มี
การกระทำผิด
วินัยหรือได้รับ
แจ้งว่าประพฤติ
ตนไม่เป็นไป
ตามประมวล
จริยธรรม 

2. การขอใช้
ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการที่
ถูกต้อง 

1. เสริมสร้างฐานความรู้และ
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่
ถูกต้องในรูปแบบการแจ้งในการ
ประชุมประจำเดือนตุลาคม 
2565 
2. การจัดทำแบบขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินต่าง ๆ ของราชการ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง  

ก.ย. ๖6 

1. ชี้แจงแนวทางปฏิบัติใน
การขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ในการประชุมเดือน  
ตุลาคม 2565 
2. มีการจัดทำแบบขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินต่าง ๆ 
ของราชการ  
3. รายงานผลการขออนุญาต
ใช้ทรัพย์สินต่าง ๆ ของ
ราชการต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นและผู้บริหาร 

-ไม่พบการขอใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่
ได้รับอนุญาต
จาก
ผู้บังคับบัญชา 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

3. การ
กำกับดูแล
และ
ตรวจสอบ
การใช้
ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

๑. เสริมสร้างฐานความรู้เรื่อง
การขอใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องในรูปแบบการแจ้งในการ
ประชุมประจำเดือน 
๒. การจัดทำแบบขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินต่าง ๆ ของราชการ  
๓. จัดทำทะเบียนคุมการขอ
อนุญาตทรัพย์สินของราชการ
ประเภทต่าง ๆ 

สำนักปลัด ต.ค. 65
ถึง  

ก.ย. ๖6 

1. ชี้แจงแนวทางปฏิบัติใน
การขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ในการประชุม
ประจำเดือนตุลาคม 2565 
2. มีการจัดทำแบบขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินต่าง ๆ 
ของราชการ 
3. มีจัดทำทะเบียนคุมการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินต่าง ๆ 
ของราชการ 
4. รายงานผลการขออนุญาต
ใช้ทรัพย์สินต่าง ๆ ของ
ราชการต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นและผู้บริหาร 

-ไม่พบการขอใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่
ได้รับอนุญาต
จาก
ผู้บังคับบัญชา 

4. การ
ปฏิบัติงาน
และการ
ให้บริการ
ประชาชน 

๑. เสริมสร้างความรู้ในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชนในรูปแบบการแจ้งใน
การประชุมประจำเดือน 
และการลงพ้ืนที่ 
๒. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
๓. จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
4. นำคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และคู่มือการให้บริการ
ประชาชนลงในเว็ปไซต์ของ
เทศบาล 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65 
ถึง  

ก.ย. ๖6 

1. รายงานผลการดำเนินการ
ในที่ประชุมองค์กรเพ่ือติดตาม
การดำเนินงาน ในที่ประชุม
ประจำเดือนทุกเดือน 
2. กิจกรรมการลงพ้ืนที่เพ่ือ
สอบถามปัญหาและติดตามผล
การดำเนินการและหา
แนวทางแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนในพ้ืนที่ เมื่อวันที่ 
24 ธันวาคม 2565 ,  
19 มกราคม 2566 และ  
7 กุมภาพันธ์ 2566 
3. มีการปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ต่าง ๆ  

- บุคลากรเข้า
ในการ
ปฏิบัติงานมาก
ขึ้นและการ
บริการ
ประชาชนเป้น
ไปอย่างมรีะบบ
มากข้ึน 
-ไม่พบว่ามีเรื่อง
ร้องเรียนด้าน
การให้บริการ
ประชาชน 

5. การ
ติดตาม/
สอบถามผล
การ
ดำเนินการ
การ
ให้บริการ
แก่
ประชาชน 

1. เสริมสร้างความรู้และ
จิตสำนึกในการให้บริการแก่
ประชาชนในรูปแบบการแจ้งใน
การประชุมประจำเดือนและการ
ลงพื้นที่ 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
๓. จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
4. นำคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และคู่มือการให้บริการ
ประชาชนลงในเว็ปไซต์ของ
เทศบาล 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65  
ถึง 

ก.ย. ๖6 

1. รายงานผลการดำเนินการ
ในที่ประชุมองค์กรเพ่ือติดตาม
การดำเนินงานในที่ประชุม
ประจำเดือนทุกเดือน 
2. กิจกรรมการลงพ้ืนที่เพ่ือ
สอบถามปัญหาและติดตามผล
การดำเนินการและหา
แนวทางแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนในพ้ืนที่ เมื่อวันที่ 
24 ธันวาคม 2565 ,  
19 มกราคม 2566 และ  
7 กุมภาพันธ์ 2566 

-ไม่พบว่ามีเรื่อง
ร้องเรียนด้าน
การให้บริการ
ประชาชน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

6. การ
จัดทำและ
เปิดเผย
ข้อมูลที่
สาธารณชน
ควรทราบ 

1. จัดทำรายงานข้อมูลต่าง ๆ ที่
สาธารณชนควรทราบ เช่น 
รายงานการเงิน ข่าวสารการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง รายงานผลการ
ดำเนินการประจำปี คู่มือการ
ให้บริการประชาชน เป็นต้น 
เพ่ือนำไปลงในเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน                               
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65  
ถึง 

ก.ย. ๖6 
 

1. รายงานผลการ
ดำเนินการในที่ประชุม
องค์กรเพ่ือติดตามการ
ดำเนินงานในที่ประชุม
ประจำเดือนทุกเดือน 
2. มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลต่างๆ เช่น รายงาน
การเงิน ข่าวสารการจัดซื้อ-
จัดจ้าง รายงานผลการ
ดำเนินการประจำปี คู่มือ
การให้บริการประชาชน 
เป็นต้น ลงในเว็ปไซต์ของ
เทศบาล 

-ประชาชน
สามารถ
รับทราบเข้าถึง
ข้อมูล
สาธารณะของ
เทศบาลได้มาก
ขึ้นและ
สะดวกสบาย
มากขึ้น 

7. การแจ้ง
เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำปี 
2566 ให้
บุคลากรใน
เทศบาล
และ
ประชาชน
ทราบ 

๑. แจ้งเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีให้บุคลากรใน
เทศบาลทราบในที่ประชุม
ประจำเดือน 
2. นำแผนการใช้จ่ายประจำปี
ลงในเว็ปไซต์ประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาล 
 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

ต.ค. 65  
ถึง  

ก.ย. ๖6 

1. รายงานผลการ
ดำเนินการในที่ประชุม
องค์กรเพ่ือติดตามการ
ดำเนินงานในที่ประชุม
ประจำเดือนตุลาคม 2565 
2. มีการประชาสัมพันธ์ 
เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2566  
ลงในเว็ปไซต์ของเทศบาล 
 
 

- บุคลากรใน
หน่วยงานและ
ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจและได้
รับทราบ
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำปีของ
เทศบาลตำบล
บ้านตาดอย่าง
ทั่วกัน 

8. การสร้าง
ความ
โปร่งใสใน
การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ
เทศบาลตำบลบ้านตาดในแต่ละ
รอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการเทศบาลตำบล   
บ้านตาดในแต่ละรอบการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
3. ชี้แจงและแจ้งผลคะแนนการ
ประเมินให้ผู้ได้รับการประเมิน
รับทราบ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ
เทศบาลตำบลบ้านตาด 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
ครั้งที่ 1 รอบวันที่ 1 ตุลาคม 
2565- 31 มีนาคม 2566 
ครั้งที่ 2 รอบวันที่ 1 
เมษายน 2566 – 30 
กันยายน พ.ศ. 2566 
 

-ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. การออก
คำสั่ง
มอบหมาย
งานของ
เทศบาล
ตำบล     
บ้านตาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานใน
แต่ละส่วนราชการ ตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการ  
2. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุก
ส่วนราชการและผู้รับมอบ
อำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65  
ถึง 

 ก.ย. ๖6 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการเทศบาล 
ตำบลบ้านตาดประจำปี
งบประมาณ 2566  
ครั้งที่ 1 รอบวันที่ 1 ตุลาคม 
2565- 31 มีนาคม 2566 
ครั้งที่ 2 รอบวันที่ 1 
เมษายน 2566 – 30 
กันยายน พ.ศ. 2566 
 
1. มีการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานในแต่ละส่วน
ราชการเพ่ือความเป็นธรรม
และชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
2. หากมีกิจกรรม/โครงการ
ที่เก่ียวข้องกับทุกส่วน
ราชการ จะมีการจัดประชุม
และมอบหมายงานด้วยวาจา
และจัดทำคำสั่งมอบหมาย
งานให้แต่ละส่วนราชการ
รับผิดชอบร่วมกันอย่างเท่า
เทียมกัน เช่น งานวันเด็ก 
เป็นต้น 
3. ผู้รับมอบหมายงานตาม
คำสั่งติดตามและรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานตามคำสั่ง 
ที่ได้รับมอบหมายให้         
ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหาร
รับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-บุคลากรได้
รับทราบหน้าที่
ความ
รับผิดชอบและ
ขอบเขตของ
งานที่ได้รับ
มอบหมาย
อย่างชัดเจน 
ทำให้การ
ปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่าง
ราบรื่นและ
ประสบ
ผลสำเร็จ 

 
 
หน่วยงานผู้จัดทำ    สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบ้านตาด 
ผู้รายงาน      นางสาวธัญธิดา  ชูดำ 
      นิติกรปฏิบัติการ 
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