
 
 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลบ้านตาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืน  

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม พ.ศ. 2565 – 20 เมษายน พ.ศ. 2566) 
  เพ่ือให้แนวคิดและทิศทางการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นเป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญและหลักการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านตาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์เทศบาลต าบลบ้านตาดจึงด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลต าบลบ้านตาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

  1.นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง   
  ความก้าวหน้าในการด าเนินการ :  เทศบาลต าบลบ้านตาดได้ด าเนินการจัดแผนอัตราก าลัง
เพ่ือวางแผนการใช้บุคลากรและบริหารทรัพยากรให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า ได้มีการใช้เครื่องมือทางสถิติและ
ตัวชี้วัดต่างๆ ในการวางแผนอัตราก าลัง  โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร และได้มีการด าเนินการ ดังนี้      
  1.1 ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลบ้านตาดในการวิเคราะห์อัตราก าลัง เพ่ือ
จัดท ากรอบอัตราก าลังของพนักงานเทศบาลในแต่ละส่วนราชการและน าไปสู่การก าหนดจ านวน  ประเภทและ
ระดับต าแหน่ง  เสนอคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  พิจารณา    
  1.2 มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผน อัตราก าลัง 3 ปี อย่างต่อเนื่องและน าไปสู่การ
ก าหนดต าแหน่ง/จ านวน เพ่ิมหรือลดจ านวน/ต าแหน่ง แต่ละกองส่วนเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุดรธานี เช่น การปรับปรุงต าแหน่งส าหรับพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่ งที่สูงขึ้น การขอเพ่ิม
อัตราก าลังข้าราชการ/พนักงานจ้าง, ปรับเปลี่ยนแปลงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  1.3 งานการเจ้าหน้าที่ ได้ท าการปรับปรุง/แก้ไขแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 (แก้ไขเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2) เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและบริบทของเทศบาลต าบล
บ้านตาด และได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2566  

  งบประมาณที่ใช้ : ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  

 

 

 

 

 
                             



  2.นโยบายการสรรหาและการคัดเลือก  
  ความก้าวหน้าในการด าเนินการ :  เทศบาลต าบลบ้านตาดได้ด าเนินการประกาศรับสมัคร
พนักงานจ้างในระบบเปิดและรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล  ส าหรับคัดเลือกพนักงานเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านตาดให้ความส าคัญกับการคัดเลือกบุคลากร  
โดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ  คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน  ควบคู่ไปกับความเป็นคนดี  การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร  จะด าเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันของคณะกรรมการแผนอัตราก าลัง  3 ปี เพ่ือให้
การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน รวมทั้งใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่
ทันสมัยมาสนับสนุน  ซึ่งมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรนั้นๆ  ประสบความส าเร็จในสายวิชาชีพและน าไปสู่ความส าเร็จ
อย่างยั่งยืนขององค์กร โดยได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1 มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดก าหนด  
  2.2 สรรหาพนักงานเทศบาลตามกรอบระยะเวลาในการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งตาม
ระเบียบ/ประกาศ/มติ ก.ท.จ อย่างชัดเจน  
   2.2.1 เทศบาลต าบลบ้านตาดได้มีค าสั่งรับโอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองช่าง ตามค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านตาด ที่ 229/2566 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
   2.2.2 เทศบาลต าบลบ้านตาด ได้มีค าสั่งแต่งตั้งพนักงานจ้างจ านวน ๙ ราย ตาม
ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านตาด ที่ 500/2566 ลงวันที่ 3 เมษายน 2566 
  2.3 มีแผนและสามารถบรรจุและแต่งตั้งได้ตามกรอบอัตราก าลัง 
  2.4 มีแผนสามารถสรรหาพนักงานจ้างได้ตามกรอบอัตราก าลัง 
  งบประมาณที่ใช้ : ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

  3.นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน  
  ความก้าวหน้าในการด าเนินการ : เทศบาลต าบลบ้านตาดมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลอย่างเป็นธรรม  รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงาน โดยน าระบบ
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน(KPL) จากเป้าหมายขององค์กรสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง  ตลอดจนประเมินขีดความสามารถต่างๆ เทศบาลน าระบบการบริหารผลการปฏิบัติของพนักงาน
และผู้บริหารเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยได้มี         
การด าเนินการ ดังนี้ 

 3.1 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการเพ่ือประเมินผล              
การปฏิบัติงานส าหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล เลื่อนค่าตอบแทนของ
พนักงานจ้าง และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้ง
ที่ 1 รอบวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

 3.2 KPL ระดับบุคคลสอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง แต่ละกอง/
ส่วน เพ่ือก าหนดเป็นเงื่อนไขในการคัดเลือกบุคคลที่มีทักษะหรือสมรรถนะสูง เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าใน    
สายอาชีพและเป็นเงื่อนไขในการก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น 
  3.3 ผลการประเมินที่ได้สามารถจ าแนกความแตกต่างและจัดล าดับผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใช้ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของข้าราชการใน
แต่ละต าแหน่งและเป็นการส่งเสริมและเป็นแรงจูงใจพนักงานเทศบาลให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและ
แข่งขันด้วยผลงาน 
  งบประมาณที่ใช้ : ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
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  4.นโยบายด้านบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  ความก้าวหน้าในการด าเนินการ : เทศบาลต าบลบ้านตาดน าเทคโนโลยีมา

ประยุกต์ใช้ใน  การบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความรวดเร็ว
ถูกต้อง  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  เช่น การสรรหาและเลือกสรรพนักงานเทศบาล (การประกาศรับโอน
พนักงานเทศบาล  การรับสมัครพนักงานจ้าง)  ระบบกระบวนการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  ระบบการจัดการ
ข้อมูลความรู้ การประเมินขีดความสามารถ  และการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ระบบบริหารสวัสดิการสังคม 
(เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้ พิการ และผู้ติดเชื้อ (HIV) ระบบประกาศการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (EGP) ระบบบันทึกบัญชี (E-Laas) ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) และต้อง
ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้วย โดยได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 

 4.1 มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือระบบการให้บริการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 4.2 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์กร 
 4.3 มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 

  4.4 มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
สามารถเชื่อมโยงกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล  ของข้าราชการ  พนักงานจ้าง  
พนักงานครู  ระบบ  HR  - โปรแกรมระบบ  E-Laas, E-office, E-Plan, E-GP, CCIS 
  4.5 เทศบาลต าบลบ้านตาดด าเนินการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยได้ให้พนักงาน
เทศบาลราย นายวชิรวิชญ์ ภาวะชาติ  ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลบ้านตาด เดินทางไปราชการเพ่ือฝึกอบรม 
โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองและคดีปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ดีของราชการส่วน
ภูมิภาคและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 15 – 16 ธันวาคม พ.ศ. 256๕  
  งบประมาณที่ใช้ : ข้อ 4.1 – ข้อ 4.4 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  
      ข้อ 4.5 ใช้งบประมาณด าเนินการจ านวน 3,500 บาท     

 5. นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน  
ความก้าวหน้าในการด าเนินการ : เทศบาลต าบลบ้านตาดมีการก าหนดผลตอบแทนสิทธิ

ประโยชน์  และสวัสดิการต่างๆ  ตามความรับผิดชอบ  สอดคล้องกับความสามารถพนักงานในทุกระดับ     
ภายในองค์กรโดยมีการมีการประเมินผลและวิเคราะห์ค่างานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้องกับ
การด าเนินขององค์กร  เพ่ือให้พนักงานได้รับผลตอบแทน  สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตามระเบียบ  
กฎหมายอย่างเป็นธรรม โดยเทศบาลต าบลบ้านตาดได้ด าเนินการตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

 5.1 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  7)         
พ.ศ. 2548 

 5.2 ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
พนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2541  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 5.3 ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
พนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2541  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

5.4 ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 5.5 ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ ก.กลาง  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเงิน      
ค่าท าขวัญของพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
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 5.6 ปฏิบัติตามประกาศ  ก.กลาง  เรื่อง  ก าหนดเงื่อนไขและวิธีการก าหนดประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ของเทศบาล  พ.ศ. 2558 
  5.7 ปฏิบัติตามคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง ก าหนดเกี่ยวกับการให้
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2558 
  งบประมาณที่ใช้ : ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

  6.นโยบายด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร   
  ความก้าวหน้าในการด าเนินการ :  เทศบาลต าบลบ้านตาดให้ความส าคัญอย่างมากกับการ
สร้างความส าคัญระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  และพนักงานทุกระดับภายในองค์กร  รวมทั้งการ
สื่อสารภายในองค์กรแบบ 2 ช่องทาง (Two  Way  Communication)  เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่างๆ  
แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง  น าเสนอแนวคิดใหม่ ๆ  เชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน  และน าผลที่ได้ไปปรับปรุง
แนวทางการด าเนินงานและกระบวนการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  และส่งเสริมการท างานเป็นทีม
(Team  Of  Professionals)  โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงานและ
การท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลบ้านตาด  จึงจัดกิจกรรมต่างๆ  ดังนี้ 
  6.1 การจัดกิจกรรมการจัดประชุมประจ าเดือนตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือน
เมษายน พ.ศ. 2566 
  6.2 การจัดกิจกรรม Big Cleaning day ท าความสะอาด บริเวณเสาอนุสรณ์สถานชาติภูมิ  
หลวงตาพระมหาบัว ญาณสัมปันโน ในวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2566 
  6.3 การจัดกิจกรรมสรงน้ าพระและรดน้ าด าหัววันสงกรานต์ ในวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 
2566 
  6.4 การจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรและรับฟังพระธรรมเทศนา ในวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 
2566  
  งบประมาณที่ใช้ : ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

  7. นโยบายด้านจริยธรรมและรักษาวินัย 
  ความก้าวหน้าในการด าเนินการ : อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐาน ทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน  และ
ลูกจ้างประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น  และ
ประชาชนผู้รับบริการ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือ
ปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างให้ตั้งมั่นอยู่ในจริยธรรมและรักษาวินัยอยู่
เสมอ ได้แก่ 
  1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในจริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และ    
มีความรับผิดชอบ 
  2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
  3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
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  4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  6. พึงประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบวินัย ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

7. พึงประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2564 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวเป็นไปอย่างบรรลุวัตถุประสงค์ เทศบาลต าบลบ้านตาด
จึงได้มีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมการประชุมเพ่ือมอบนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

2. กิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ด้านคุณธรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม          
ของเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลบ้านตาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2566 

งบประมาณที่ใช้ : ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
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สรุปรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลบ้านตาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

(ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 20 เมษายน พ.ศ. 2566) 
นโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.นโยบายด้านการวิเคราะห์
อัตราก าลัง 

1.กิจกรรมการใช้แผนอัตราก าลัง 
3 ปี ของเทศบาลต าบลบ้านตาดใน
การวิเคราะห์อัตราก าลัง 

มีการแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาล
ต าบลบ้านตาดในการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
เพ่ือจัดท ากรอบอัตราก าลังของพนักงาน
เทศบาลในแต่ละส่วนราชการและน าไปสู่
การก าหนดจ านวน  ประเภทและระดับ
ต าแหน่ง  เสนอคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  พิจารณา 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 

2.กิจกรรมการติดตาม ประเมินผล 
และปรับปรุงแผน อัตราก าลัง 3 ปี 

เทศบาลต าบลบ้ านตาดมีการติดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุงแผน อัตราก าลัง   
3 ปี  อย่ างต่ อ เนื่ อ งแ ล ะน า ไป สู่ ก า ร   
ก าหนดต าแหน่ง/จ านวน เพ่ิมหรือลด
จ านวน/ต าแหน่ง แต่ละกองส่วนเสนอ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี  

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 

๓.กิจกรรมการปรับปรุง/แก้ไขแผน
อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
(แก้ไขเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2) 

งานการเจ้าหน้าที่  ได้ท าการปรับปรุง/
แก้ ไขแผนอัตราก าลั ง 3  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 (แก้ไข
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานและบริบทของเทศบาล
ต าบลบ้านตาด และได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 
6 มกราคม พ.ศ. 2566  

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
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นโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.นโยบายการสรรหาและ
การคัดเลือก 

1.กิจกรรมการสรรหาพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างตามวิธี
และหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดก าหนด  
 

๑.เทศบาลต าบลบ้านตาดได้มีค าสั่งรับโอน
พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองช่าง ตามค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านตาด 
ที่ 229/2566 ลงวันที่  1 กุมภาพันธ์ 
2566 
2.เทศบาลต าบลบ้ านตาด ได้มีค าสั่ ง
แต่งตั้งพนักงานจ้างจ านวน ๙ ราย ตาม
ค า สั่ ง เท ศ บ า ล ต า บ ล บ้ า น ต า ด  ที่ 
500/2566 ลงวันที่ 3 เมษายน 2566 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 

3.นโยบายด้านการบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน 

๑.กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการเพ่ือประเมินผล              
การปฏิบัติงานส าหรับการเลื่อนขั้น
เงิน เดือนของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และเลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

เทศบาลต าบลบ้านตาดมีการประเมินผล
การปฏิบัติ งานของพนักงานเทศบาล
ประจ าปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2 5 6 6         
ครั้งที่ 1 รอบวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
– 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ งาน
ส าหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ 
/เลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 

4.นโยบายด้านบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑.กิจกรรมการน าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล   

เทศบาลต าบลบ้ านตาดมีการพัฒ นา
ระบบงานหรือระบบการให้บริการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถ
เชื่อมโยงกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล  ของข้าราชการ  
พนักงานจ้าง  พนักงานครู  ระบบ  HR  - 
โปรแกรมระบบ  E-Laas, E-office, E-
Plan, E-GP, CCIS 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
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นโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๒.กิจกรรมการส่งเสริมบุคลากรใน
การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

เทศบาลต าบลบ้านได้มีค าสั่งให้พนักงาน
เทศบาลราย นายวชิรวิชญ์  ภาวะชาติ  
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลบ้านตาด 
เดินทางไปราชการเพ่ือฝึกอบรม โครงการ
อบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองและคดี
ปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ดี
ของราชการส่ วนภู มิภ าคและองค์กร
ปกครองส่ วนท้องถิ่น  ประจ าปี  พ .ศ . 
2565 ระหว่างวันที่ 15 – 16 ธันวาคม 
พ.ศ. 256๕ 

 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ๓,๕๐๐- ส านักปลัด 

5. นโยบายสวสัดิการและ
ผลตอบแทน 

๑.กิจกรรมการก าหนดผลตอบแทน
สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆ 
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาล
ต าบลบ้านตาด 

เทศบาลต าบลบ้านตาดมีการก าหนด
ผลตอบแทนสิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ
ต่างๆ  ตามความรับผิดชอบ  สอดคล้อง
กับความสามารถพนักงานในทุกระดับ     
ภายในองค์กรโดยมีการมีการประเมินผล
และวิเคราะห์ค่างานตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งให้สอดคล้องกับการด าเนินของ
องค์กร  เพ่ือให้พนักงานได้รับผลตอบแทน  
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตาม
ระเบียบ  กฎหมายอย่างเป็นธรรม 

 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 

 

 
-๘- 



นโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

6.นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร   

๑.กิจกรรมการประชุมประจ าเดือน  เทศบาลต าบลบ้านการจัดกิจกรรมการจัด
ประชุมประจ าเดือนตั้งแต่เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2565 – เดือนเมษายน พ.ศ. 
2566 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 

๒.การจัดกิจกรรม Big Cleaning 
day 

เทศบาลต าบลบ้านตาดมีการจัดกิจกรรม 
Big Cleaning day ท าความสะอาด 
บริเวณเสาอนุสรณ์สถานชาติภูมิ หลวงตา
พระมหาบัว ญาณสัมปันโน ในวันที่ 4 
มกราคม พ.ศ. 2566 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

๓. กิจกรรมสรงน้ าพระและรดน้ า
ด าหัววันสงกรานต์ 

เทศบาลต าบลบ้านตาดมีการกิจกรรม   
สรงน้ าพระและรดน้ าด าหัววันสงกรานต์      
ในวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2566 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 

๔.กิจกรรมท าบุญตักบาตรและรับ
ฟังพระธรรมเทศนา 

การจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรและรับฟัง
พระธรรมเทศนา ในวันที่  10 เมษายน 
พ.ศ. 2566 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 

7. นโยบายด้านจริยธรรม
และรักษาวินัย 

๑.กิจกรรมการมอบนโยบายการงด
ให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 

เทศบาลต าบลบ้านตาดมีการกิจกรรม   
การประชุมเพ่ือมอบนโยบายการงดให้หรือ
รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
วันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 

๒.กิจกรรมการบรรยายให้ความรู้  
ด้านคุณธรรมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ของเจ้าหน้าที่
เทศบาลต าบลบ้านตาด 

กิจกรรมการบรรยายให้ความรู้   ด้าน
คุ ณ ธ ร รม เพ่ื อ เส ริ ม ส ร้ า งคุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ของเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบล
บ้านตาด ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. 
2566 ในวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2566 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 

 
-๙- 



ภาพประกอบการรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลบ้านตาด ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
1.นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
-ปรับปรุง/แก้ไขแผนอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (แก้ไขเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2) 

 
   

                                                





2.นโยบายด้านการสรรหาและการคัดเลือก 
-การรับโอนย้ายบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 



-การสรรหาหาพนักงานจ้าง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

 
 

 
 
 



3.นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
-การประชุมเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 



4.นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-การใช้ระบบ LHR 

 
 

-การใช้ระบบ e-LAAS 

 
 

 

 

 
 
 



5.นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 
-บ าเหน็จบ านาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-สวัสดิการอื่นๆ 

 
 
 
 
 



-เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง 

 
 

 

 

 



-การฉีดพ่นเพ่ือก าจัดยุงในอาคารส านักงานบริเวณต่าง ๆ เพ่ือความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากร
และประชาชนที่มารับบริการ 

 

 
 

 
 
 



-ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของเทศบาล 

 
 
 
 
 



6. การสร้างความสัมพันธ์และผูกพันในองค์กร 
-กิจกรรมสรงน้ าพระและรดน้ าด าหัววันสงกรานต์

 
 

-กิจกรรม Big Cleaning day ท าความสะอาด บริเวณเสาอนุสรณ์สถานชาติภูมิ  
หลวงตาพระมหาบัว ญาณสัมปันโน  

 
 
 
 



-กิจกรรมท าบุญตักบาตรและรับฟังพระธรรมเทศนา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-กิจกรรมประชุมประจ าเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.นโยบายด้านจริยธรรมและรักษาวินัย 
-การประชุมเพ่ือมอบนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-กิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านตาด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย นางสาวพิณญาภา กระบือคูณ    
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านตาด  
อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 


