
 
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลบ้านตาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตามท่ีเทศบาลตำบลบ้านตาดได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินของ ITA ของเทศบาลตำบลบ้านตาด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. ปลูกฝัง
จิตสำนึกใน
การ
รับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี
และ
ปฏิบัติงาน
เพื่อ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและ
ปฏิบัติงานเพื่อส่วนรวม 
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล 
2. เน้นย้ำแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท่ีประชุม
ประจำเดือนทุกเดือน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65  
ถึง 

 ก.ย. 66 

1. กิจกรรมการบรรยายให้
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมของเทศบาลตำบล
บ้านตาด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในวันท่ี 3 มกราคม 2566 
2. กิจกรรม Big Cleaning 
Day ณ บริเวณเสาอนุสรณ์
สถานชาติภูมิ หลวงตาพระ
มหาบัว ญาณสัมปันโน ใน
บริเวณโรงเรียนบ้านตาด 
ตำบลบ้านตาด อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานีใน
วันท่ี 4 มกราคม 2566 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย 
เข้ามาใน
หน่วยงาน ควร
ให้สำนักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2. การขอใช้
ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการท่ี
ถูกต้อง 

1. เสริมสร้างฐานความรู้และ
ช้ีแจงแนวทางปฏิบัติในการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการท่ี
ถูกต้องในรูปแบบการแจ้งในการ
ประชุมประจำเดือนตุลาคม 
2565 
2. การจัดทำแบบขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินต่าง ๆ ของราชการ 
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง  

ก.ย. ๖6 

1. ช้ีแจงแนวทางปฏิบัติใน
การขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ในการประชุมเดือน  
ตุลาคม 2565 
2. มีการจัดทำแบบขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินต่าง ๆ 
ของราชการ  
3. รายงานผลการขออนุญาต
ใช้ทรัพย์สินต่าง ๆ ของ
ราชการต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ันและผู้บริหาร 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย 
เข้ามาใน
หน่วยงาน ควร
ให้สำนักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

3. การ
กำกับดูแล
และ
ตรวจสอบ
การใช้
ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

๑. เสริมสร้างฐานความรู้เรื่อง
การขอใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้องในรูปแบบการแจ้งในการ
ประชุมประจำเดือน 
๒. การจัดทำแบบขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินต่าง ๆ ของราชการ  
๓. จัดทำทะเบียนคุมการขอ
อนุญาตทรัพย์สินของราชการ
ประเภทต่าง ๆ 

สำนักปลัด ต.ค. 65
ถึง  

ก.ย. ๖6 

1. ช้ีแจงแนวทางปฏิบัติใน
การขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ในการประชุม
ประจำเดือนตุลาคม 2565 
2. มีการจัดทำแบบขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินต่าง ๆ 
ของราชการ 
3. มีจัดทำทะเบียนคุมการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินต่าง ๆ 
ของราชการ 
4. รายงานผลการขออนุญาต
ใช้ทรัพย์สินต่าง ๆ ของ
ราชการต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ันและผู้บริหาร 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย 
เข้ามาใน
หน่วยงาน ควร
ให้สำนักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

4. การ
ปฏิบัติงาน
และการ
ให้บริการ
ประชาชน 

๑. เสริมสร้างความรู้ในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชนในรูปแบบการแจ้งใน
การประชุมประจำเดือน 
และการลงพื้นท่ี 
๒. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
๓. จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
4. นำคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีและคู่มือการให้บริการ
ประชาชนลงในเว็ปไซต์ของ
เทศบาล 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65 
ถึง  

ก.ย. ๖6 

1. รายงานผลการดำเนินการ
ในท่ีประชุมองค์กรเพื่อติดตาม
การดำเนินงาน ในท่ีประชุม
ประจำเดือนทุกเดือน 
2. กิจกรรมการลงพื้นท่ีเพื่อ
สอบถามปัญหาและติดตามผล
การดำเนินการและหา
แนวทางแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนในพื้นท่ี เมื่อวันท่ี 
24 ธันวาคม 2565 ,  
19 มกราคม 2566 และ  
7 กุมภาพันธ์ 2566 

-หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย 
เข้ามาใน
หน่วยงาน ควร
ให้สำนักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ
ดังกล่าว 
 - ควรปรับปรุง
คู่มือต่าง ๆ ให้
เข้าใจง่าย ไม่
ซับซ้อน และ
ทันสมัยอยู่เสมอ 

5. การ
ติดตาม/
สอบถามผล
การ
ดำเนินการ
การ
ให้บริการ
แก่
ประชาชน 

1. เสริมสร้างความรู้และ
จิตสำนึกในการให้บริการแก่
ประชาชนในรูปแบบการแจ้งใน
การประชุมประจำเดือนและการ
ลงพื้นท่ี 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
๓. จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
4. นำคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีและคู่มือการให้บริการ
ประชาชนลงในเว็ปไซต์ของ
เทศบาล 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65  
ถึง 

ก.ย. ๖6 

1. รายงานผลการดำเนินการ
ในท่ีประชุมองค์กรเพื่อติดตาม
การดำเนินงานในท่ีประชุม
ประจำเดือนทุกเดือน 
2. กิจกรรมการลงพื้นท่ีเพื่อ
สอบถามปัญหาและติดตามผล
การดำเนินการและหา
แนวทางแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนในพื้นท่ี เมื่อวันท่ี 
24 ธันวาคม 2565 ,  
19 มกราคม 2566 และ  
7 กุมภาพันธ์ 2566 

-หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย 
เข้ามาใน
หน่วยงาน ควร
ให้สำนักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
- ควรปรับปรุง
คู่มือต่าง ๆ ให้
เข้าใจง่าย ไม่
ซับซ้อน และ
ทันสมัยอยู่เสมอ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6. การ
จัดทำและ
เปิดเผย
ข้อมูลท่ี
สาธารณชน
ควรทราบ 

1. จัดทำรายงานข้อมูลต่าง ๆ ท่ี
สาธารณชนควรทราบ เช่น 
รายงานการเงิน ข่าวสารการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง รายงานผลการ
ดำเนินการประจำปี คู่มือการ
ให้บริการประชาชน เป็นต้น 
เพื่อนำไปลงในเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน                               
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65  
ถึง 

ก.ย. ๖6 
 

1. รายงานผลการ
ดำเนินการในท่ีประชุม
องค์กรเพื่อติดตามการ
ดำเนินงานในท่ีประชุม
ประจำเดือนทุกเดือน 
2. มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลต่างๆ เช่น รายงาน
การเงิน ข่าวสารการจัดซื้อ-
จัดจ้าง รายงานผลการ
ดำเนินการประจำปี คู่มือ
การให้บริการประชาชน 
เป็นต้น ลงในเว็ปไซต์ของ
เทศบาล 

-หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้าย เข้ามาใน
หน่วยงาน ควร
ให้สำนักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
- ควรเผยแพร่
ข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ 

7. การแจ้ง
เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำปี 
2566 ให้
บุคลากรใน
เทศบาล
และ
ประชาชน
ทราบ 

๑. แจ้งเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีให้บุคลากรใน
เทศบาลทราบในท่ีประชุม
ประจำเดือน 
2. นำแผนการใช้จ่ายประจำปี
ลงในเว็ปไซต์ประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาล 
 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

ต.ค. 65  
ถึง  

ก.ย. ๖6 

1. รายงานผลการ
ดำเนินการในท่ีประชุม
องค์กรเพื่อติดตามการ
ดำเนินงานในท่ีประชุม
ประจำเดือนตุลาคม 2565 
2. มีการประชาสัมพันธ์ 
เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2566  
ลงในเว็ปไซต์ของเทศบาล 
 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้าย เข้ามาใน
หน่วยงาน ควร
ให้สำนักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

8. การสร้าง
ความ
โปร่งใสใน
การเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ
กล่ันกรองการประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ
เทศบาลตำบลบ้านตาดในแต่ละ
รอบการเล่ือนขั้นเงินเดือน  
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการเทศบาลตำบล   
บ้านตาดในแต่ละรอบการเล่ือน
ขั้นเงินเดือน 
3. ช้ีแจงและแจ้งผลคะแนนการ
ประเมินให้ผู้ได้รับการประเมิน
รับทราบ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ
เทศบาลตำบลบ้านตาด 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
ครั้งท่ี 1 รอบวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565- 31 มีนาคม 2566 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการเทศบาล 
ตำบลบ้านตาดประจำปี
งบประมาณ 2566  
ครั้งท่ี 1 รอบวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565- 31 มีนาคม 2566 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้าย เข้ามาใน
หน่วยงาน ควร
ให้สำนักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

9. การออก
คำส่ัง
มอบหมาย
งานของ
เทศบาล
ตำบล     
บ้านตาด 

1. จัดทำคำส่ังมอบหมายงานใน
แต่ละส่วนราชการ ตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือส่ังการ  
2. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุก
ส่วนราชการและผู้รับมอบ
อำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65  
ถึง 

 ก.ย. ๖6 

1. มีการจัดทำคำส่ัง
มอบหมายงานในแต่ละส่วน
ราชการเพื่อความเป็นธรรม
และชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
2. หากมีกิจกรรม/โครงการ
ท่ีเกี่ยวข้องกับทุกส่วน
ราชการ จะมีการจัดประชุม
และมอบหมายงานด้วยวาจา
และจัดทำคำส่ังมอบหมาย
งานให้แต่ละส่วนราชการ
รับผิดชอบร่วมกันอย่างเท่า
เทียมกัน เช่น งานวันเด็ก 
เป็นต้น 
3. ผู้รับมอบหมายงานตาม
คำส่ังติดตามและรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานตามคำส่ัง 
ท่ีได้รับมอบหมายให้         
ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหาร
รับทราบ 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้าย เข้ามาใน
หน่วยงาน ควร
ให้สำนักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 
 
หน่วยงานผู้จัดทำ    สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบ้านตาด 
ผู้รายงาน      นางสาวธัญธิดา  ชูดำ 
      นิติกรปฏิบัติการ 
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