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คำนำ 
 ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  ให้เทศบาลจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามกรอบ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567-2569  เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานีให้
ความเห็นชอบ 

บุคลากรเทศบาลตำบลบ้านตาดอันหมายความถึง  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  พนักงาน
จ้าง ลูกจ้างประจำเป็นปัจจัยสำคัญที่จะพัฒนาองค์กรและนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จในการพัฒนา  
เพราะฉะนั้นการพัฒนาความรู้อันหมายถึง การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ทั้งที่เทศบาลดำเนินการเองหรือ
หน่วยงานอ่ืนดำเนินการจึงเป็นสิ่งสำคัญ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ้านตาดจึงจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3  ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการสนับสนุน
หรือข้อพิจารณาสำหรับผู้บริหารที่จะพิจารณาอนุมัติในการเข้าร่วมอบรมของพนักงานเทศบาลตามโครงการที่
มีหน่วยงานอ่ืนจัดขึ้นหรือพิจารณาจัดทำโครงการฝึกอบรมแก่พนักงานเทศบาลในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 
2569 
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1.หลักการและเหตุผล 
 1.1  ความหมายของบุคลากร  หมายความถึง  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  ในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านตาด   
 1.2  การพัฒนาบคุลากร  หมายถึง  กระบวนการ เพ่ิมพูนความรู้ความชำนาญ ทักษะ ทัศนคติ
ค่านิยมความสามารถของบุคคล ตลอดจนการให้แนวความคิดใหม่ในการ ปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพ
ที่ดีข้ึน  ไม่ว่าจะเป็นการเข้าร่วมประชุมเชิงวิชาการ  เชิงปฏิบัติการ  การฝึกอบรม  เป็นต้น 
 1.2.1  ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรขององค์กร  (สมพงษ์  เกษมสิน , 2513 : 531)  ให้
ความหมายของการพัฒนาบุคลากรในแง่ขององค์การ)  ได้แก่   
  1.  เพ่ือสร้างความสนใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  2.  เพ่ือเสนอแนะวิธีปฏิบัติงานที่ดีที่สุด 
  3.  เพ่ือพัฒนาการปฏิบัตงิานให้ได้ผลสูงสุด 
  4.  เพ่ือลดความสิ้นเปลืองและป้องกันอุบัติเหตุในการทำงาน 
  5.  เพ่ือจัดวางมาตรฐานในการทำงาน 
  6.  เพ่ือพัฒนาฝีมือในการทำงานของบุคคล 
  7.  เพ่ือพัฒนาการบริหารโดยเฉพาะการบริหารด้านบุคคล 
  8.  ฝึกฝนคนไว้เพ่ือความก้าวหน้าของงานและการขยายองคก์าร 
  9.  สนองบริการอันมีประสิทธิภาพแก่สาธารณะและ/หรือผู้มาติดต่อ 

1.2.2  ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรขององค์กร  (สำราญ  ถาวรยุศน์ , 2818 : 12)        
ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรในแง่ของส่วนบุคคล)  ได้แก่   

 1.  เพ่ือความก้าวหน้าในการเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง 
 2.  เพ่ือพัฒนาท่าที  บุคลิกภาพในการทำงาน 
 3.  เพ่ือพัฒนาฝีมือในการทำงาน  โดยการทดลองปฏิบัติ 
 4.  เพ่ือฝึกฝนการใช้พินิศจัยในการตัดสินใจ 
 5.  เพ่ือเรียนรู้งานและลดการเสี่ยงอันตรายในการทำงาน 
 6.  เพ่ือปรับปรุงสภาพการทำงานให้ดีขึ้น 
 7.  เพ่ือส่งเสริมและสร้างขวัญในการทำงาน 
 8.  เพ่ือเข้าใจนโยบายและความมุ่งหมายขององค์การที่ปฏิบัติงานอยู่ให้ดีขึ้น 
 9.  เพ่ือให้มีความพอใจในการปฏิบัติงาน 
1.3  การฝึกอบรม  หมายถึง    กิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะบุคคลที่มุ่งเน้นกระบวนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมอย่างมีระบบ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความชำนาญ ความสามารถ และทัศนคตขิองบุคคล ให้ไปตาม
วัตถุประสงค์ทีก่ำหนดไว้ เพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานและภาระหน้าที่ต่าง ๆ ในปัจจุบันและอนาคตเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน   

1.4  การศึกษาดูงาน  หมายถึง  การศึกษาดูงาน  (Study tour) หรือ สุนทรียทัศนา  เป็นการขอไป
เรียนทางลัดจากประสบการณ์ของผู้อ่ืนโดยเข้าไปดูสถานที่จรงิ การปฏิบัติจริงๆของเขา หรืออาจใช้ใน
หน่วยงานตนเองโดยการให้เพ่ือนที่ทำดีๆสาธิตหรือทำเป็นตัวอย่างให้เราดู ให้เราเรียนรู้ก็ได้ 
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การศึกษาดูงานนั้น เป็นกิจกรรมหนึ่งในกระบวนการพัฒนาบุคลากร ในอันที่จะช่วยเพ่ิมพูนความรู้
ทักษะประสบการณ์ ให้กบัตัวบุคลากร อีกทั้งเปิดมุมมองที่จะรับกับการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ๆ สร้างความพร้อม
ให้แก่ทั้งตัวบุคลากรเองและสร้างผลสัมฤทธิ์ให้แก่ทีมงานและหน่วยงาน การศึกษาดูงาน (Study tour) ถือเป็น
เครื่องมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เช่นกัน 

ประโยชน์ของการศึกษาดูงาน 
1. เพ่ิมความรู้ความเข้าใจ ความคิด ความสัมพันธ์ในการทำงาน และการทำงานเป็นทีม คือ  

มีส่วนร่วมกันคิดและลงมือทำ 
2. ช่วยกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณ์ มุมมองความคิดเห็นต่างๆ 

ร่วมกันในสถานการณ์เดียวกัน หรือเหตุการณ์เดียวกัน 
3. ทำให้ได้เห็นถงึเทคนิควิธีการในการนำมาปรับใช้หรือแก้ไขปัญหา อันที่จะก่อประโยชน์ในการ

ทำงาน 
4. เป็นการเปิดมุมมอง เปิดประสบการณ์ให้กับพนักงาน และนำประสบการณ์ที่ได้มาใช้ในการทำงาน 

1.5  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  เป็นรูปแบบหนึ่งของการฝึกอบรม ที่ช่วยให้ผู้ เข้ารบัการ
อบรม เกิดการเรียนรู้ ตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมนั้น ๆอย่างมปีระสิทธิภาพ เพราะการฝึกอบรม เน้น
ทั้งด้านวิชาการ หรือทฤษฎี และด้านปฏิบัติโดยคำนึงถงึการเสริมสร้างใหผู้้เข้ารับการอบรมนำ สิ่งที่ตนเรียนรู้
นั้นมาปฏิบัติในสถานการณ์ทำงานอันแท้จริงของเขาได้ 

2.วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 2.1  วัตถุประสงค์การพัฒนา 
  2.1.1  เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.1.2  เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
  2.1.3  เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการทำงานซ่ึงจะเป็นผลดีต่อเทศบาล 
                     และชุมชน 
 2.2  เป้าหมายของการพัฒนา 
  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ  80   
3.  ข้อมูลบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านตาด 

3.1  พนักงานเทศบาล 
 1.  นายวชริวชิญ์  ภาวะชาติ  ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล 
 2.  นางกิ่งมณี  วาโย  ตำแหน่ง  รองปลัดเทศบาล 
 3.  นายวโิรจน์  สรรพกิจบำรุง  ตำแหน่ง  รองปลัดเทศบาล 

สำนักปลัด 
4. นางสาวภิญญาพัชร์  จันทร์เพ็ง  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
5. นางนฤมล  ซอเรต์  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
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6. นางสาวณัฏฐพิชา  ราชแข็ง  ตำแหน่ง  หวัหน้าฝ่ายปกครอง 
7. นางสาวพัทธนันท์  โคตรศรีวงษ์   ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
8. นางสาวธัญธิดา  ชูดำ  ตำแหน่ง  นิติกร 
9. นางสาวสุภาดา  ขุนวงษา  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 
10. สิบเอกสุรศักดิ์  แสงศิลา  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
11. จา่เอกเฉลิมชัย  ชูคันหอม  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 

กองคลัง 
12. นางสาวณัฐพัชร์   รุ่งเรืองงามชีพ  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 
13. นางสาวประภัสรา  อาษาสะนา  ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ 
14. นางสาวสมฤดี  สินชื่น  ตำแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
15. นายณรงค์ศักดิ ์  ละออ   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพสัดุ 

กองช่าง 
16. นายนิมิตร์   บุตรศรีน้อย  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองช่าง 
17. นายปริญญา  พันธุ์สิงห์  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 18.  นางธีรประภา  ทองวิเศษ  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 19.  สิบเอกสมพร  หีบแก้ว   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 20.  นางสาวนวลจันทร์  สนทิชน   ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
กองการศึกษา 
 21.  นายอลงกรณ์  กัณหา  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

22.  นางจนิตนา  แสงนอก  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
 23.  นางสาวศภุลักษณ์  ทมถา  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา   
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 24.  นางกนิษฐาพร  เกษรราช  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
3.2 ครูผู้ดูแลเด็ก 
 1.  นางนวลศรี  บุดดีคำ  ตำแหน่ง  ครู(คศ.3) 
 2.  นางภัทราวดี  ถุงร้อยพันธ์  ตำแหน่ง  ครู(คศ.3) 
 3.  นางสรณียา  พิมพ์ศรี  ตำแหน่ง  ครู(คศ.2) 
 4.  นางสกุลตลา  มูลน้อย  ตำแหน่ง  ครู(คศ.2) 
 5.  นางสาววัฒนา  พาแกดำ  ตำแหน่ง  ครู(คศ.1) 
 6.  นางภาดา  สุวรรณศรี  ตำแหน่ง  ครู(คศ.1) 
 7.  นางสาวสภุาพ  หลงทอง  ตำแหน่ง  คร(ูคศ.1) 
 3.3  ลูกจ้างประจำ 
 1.  นางฉวีวรรณ  เหลืองงาม  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
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3.4  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 สำนักปลัด 

1. นางสาวศิรประภา  บุดดีคำ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
2. นางสาววนิดา  นามคันไชย  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
3. นางสาวจีรจันทร์  คำปิคา  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
4. นายธีรพงค์  เพียงพันธ์  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
5. นายวรันด์ชิต   สารีกุล  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. จ่าเอกหญิงสุกัญญา   ลีลา  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
7. นางสาวศรีสุภาค์   หลักฐาน   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองคลัง 
8.  นางสาวจิราภรณ์  วรรณศิริ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 กองช่าง 
9.  นายวรสิทธิ์  อุปฮาด  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
10.  นางสาวอุราวรรณ   เริงฮัง   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
11.  นางสาวฐินัดดา  พิมพ์ศรี  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กองการศึกษา 
12.  นางสาวกมลทิพย์  มะลารวมรักษ์  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
13.  นางณัฏฐินี  พาพินิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
14.  นางปัณนภัส  พันโภคา  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
15.  นางบุญค้ำ  น้อยป้อ  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
16.  นางภัททิยา  ไชยคำ  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
17.  นางเรณู  โนวฤทธิ์  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
18.   นางวนิดา  เรืองเดช  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

4.  สมรรถนะงานตามประเภทตำแหน่ง 
 4.1  สานงานบริหารท้องถิ่น   
 ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 

1. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา  
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

2. ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ 
3. ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล 
4. ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
5. ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง 
6. ความรู้เรื่องการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
7. ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนที่ 
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8. ความรู้เรื่องกฎหมาย(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
9. ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
10. ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
11. ความรู้เรื่องการทำงบการเงินและงบประมาณ 
12. ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร 
13. ความรู้เรื่องการสื่อสารสาธารณะ 
ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน 
1. ทักษะการบริหารข้อมูล  
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
3. ทักษะการประสานงาน 
4. ทักษะการบริหารโครงการ 
5. ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ  และถ่ายทอดความรู้ 

 6.  ทักษะการเขียนรายงาน 
 7.  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
 สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 

1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. ยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การงานเป็นทีม 
สมรรถนะประจำสายงานผู้บริหาร 
1. การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
2. ความสามารถในการเป็นผู้นำ 
3. ความสามารถในการพัฒนาคน 
4. การคิดเชิงกลยุทธ์ 
สมรรถนะประจำสายงาน 
1. กำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
2. การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ 
3. สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น 

4.2  สายงานบริหารงานทั่วไป 
ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 
1.  ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา  

ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
2.  ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ 
3. ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล 
4. ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
5. ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง 



6 

6. ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร 
7. ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนที่ 
8. ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
9. ความรู้เรื่องการทำงบการเงินและงบประมาณ 
10. ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล 
11. ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน 
1.  ทักษะการบริหารข้อมูล  
2.  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
3. ทักษะการประสานงาน 
4. ทักษะการบริหารโครงการ 
5. ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ  และถ่ายทอดความรู้ 

 6.  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
 7.  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 

 สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. ยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การงานเป็นทีม 

สมรรถนะประจำสายงานผู้บริหาร 
1. การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
2. ความสามารถในการเป็นผู้นำ 
3. ความสามารถในการพัฒนาคน 
4. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

สมรรถนะประจำสายงาน 
1. การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก 
2. การวางแผนและการจัดการ 
3. การสร้างให้เกิดความมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
4. ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น 
5. สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น 
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4.3  สายงานบริหารงานการคลัง 
ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 
1. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา  

ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
2.  ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ 
3. ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล 
4. ความรูเ้รื่องระบบการจัดการองค์กร 
5. ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง 
6. ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร 
7. ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนที่ 
8. ความรู้เรื่องกฎหมาย(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
9. ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
10. ความรู้เรื่องการทำงบการเงินและงบประมาณ 
11. ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS) 
12. ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
13. ความรู้เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบพัสดุ 
ทักษะทีจ่ำเป็นประจำสายงาน 
1. ทักษะการบริหารข้อมูล  
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
3. ทักษะการประสานงาน 
4. ทักษะการบริหารโครงการ 
5. ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ  และถ่ายทอดความรู้ 
6.  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 

 7.  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
 สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 

1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. ยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การงานเป็นทีม 
สมรรถนะประจำสายงานผู้บริหาร 
1. การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
2. ความสามารถในการเป็นผู้นำ 
3. ความสามารถในการพัฒนาคน 
4. การคิดเชิงกลยุทธ์ 
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สมรรถนะประจำสายงาน 
1. การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก 
2. การวางแผนและการจัดการ 
3. การสร้างให้เกิดความมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
4. ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น 
5. สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น 

4.4  สายงานบริหารงานช่าง 
ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 
1. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา  

ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
2.  ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ 
3. ความรู้เรื่องการตดิตามและประเมินผล 
4. ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
5. ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง 
6. ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร 
7. ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนที่ 
8. ความรู้ที่จำเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
9. ความรูเ้รื่องกฎหมาย(ความรู้เฉพาะทางในงานทีร่ับผิดชอบ) 
10. ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
11. ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ  เช่น  การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน 
1.  ทักษะการบริหารข้อมูล  
2.  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
3. ทักษะการประสานงาน 
4. ทักษะการบริหารโครงการ 
5. ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ  และถ่ายทอดความรู้ 
6.  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 

 7.  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
 สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 

1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. ยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การงานเป็นทีม 
สมรรถนะประจำสายงานผู้บริหาร 
1.  การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
2.  ความสามารถในการเป็นผู้นำ 
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3. ความสามารถในการพัฒนาคน 
4. การคิดเชิงกลยุทธ์ 
สมรรถนะประจำสายงาน 
1. การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก 
2. การวางแผนและการจัดการ 
3. การสร้างให้เกิดความมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
4. ความเขา้ใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น 
5. สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น 

4.5  สายงานบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 
1.  ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา  

ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
2.   ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ 
3.   ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล 
4. ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
5. ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ย 
6. ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร 
7. ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนที่ 
8. ความรู้เรื่องกฎหมาย(ความรู้เฉพาะทางในงานทีร่ับผิดชอบ) 
9. ความรู้เรื่องชุมชน 
10. ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ  เช่น  การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม(EIA),  

ประเมินผลกระทบทางสุขภาพ(HIA) 
11. ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
12. ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ  เช่น  การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน 
1. ทักษะการบริหารข้อมูล  
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
3. ทักษะการประสานงาน 
4. ทักษะการบริหารโครงการ 
5. ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ  และถ่ายทอดความรู้ 
6.  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 

 7.  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
 สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 

1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. ยึดมัน่ในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
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5. การงานเป็นทีม 
สมรรถนะประจำสายงานผู้บริหาร 
1.  การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
2.  ความสามารถในการเป็นผู้นำ 
3. ความสามารถในการพัฒนาคน 
4. การคิดเชิงกลยุทธ์ 
สมรรถนะประจำสายงาน 
1. การแก้ไขปญัหาและดำเนินการเชิงรุก 
2. การวางแผนและการจัดการ 
3. การสร้างให้เกิดความมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
4. ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น 
5. สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น 

4.6  สายงานบริหารงานการศึกษา 
ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 
1.  ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา  

ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
2.   ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ 
3.   ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล 
4.   ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
5. ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง 
6. ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร 
7. ความรูเ้รื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนที่ 
8. ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
9. ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
10. ความรู้เรื่องสื่อสาธารณะ 
ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน 
1. ทักษะการบริหารข้อมูล  
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
3. ทักษะการประสานงาน 
4. ทักษะการบริหารโครงการ 
5. ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ  และถ่ายทอดความรู้ 
6.  ทักษะการเขยีนรายงานและสรุปรายงาน 

 7.  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
 สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 

1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. ยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
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4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การงานเปน็ทีม 
สมรรถนะประจำสายงานผู้บริหาร 
1.  การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
2.  ความสามารถในการเป็นผู้นำ 
3. ความสามารถในการพัฒนาคน 
4. การคิดเชิงกลยุทธ์ 
สมรรถนะประจำสายงาน 
1.   การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก 
2. การวางแผนและการจัดการ 
3. การสร้างให้เกิดความมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
4. ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองทอ้งถิ่น 
5. สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น 

4.7  สายงานการเจ้าหน้าที่ 
ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 
1. ความรู้ที่จำเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2. ความรู้เรื่องกฎหมาย(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
3. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา  

ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 4.  ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
 5.  ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
 6.  ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
 7.  ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน 
1. ทักษะการบริหารข้อมูล  
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
3. ทักษะการประสานงาน 
4. ทักษะการบริหารโครงการ 
5. ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ  และถ่ายทอดความรู้ 
6.  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 

 7.  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
 สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 

1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. ยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การงานเป็นทีม 
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สมรรถนะประจำสายงาน 
1. การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก 
2. การคิดวิเคราะห์ 
3. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
4. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

          4.8 สายงานนิติการ 
ความรู้ทีจ่ำเป็นประจำสายงาน 
1. ความรู้ทีจ่ำเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2. ความรู้เรื่องกฎหมาย(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
3. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา  

ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
4. ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
5.  ความรู้เรื่องระบบการจัดการองคก์ร 

 6.  ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน 
1. ทักษะการบริหารข้อมูล  
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
3. ทักษะการประสานงาน 
4. ทักษะการบริหารโครงการ 
5. ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ  และถ่ายทอดความรู้ 
6.  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 

 7.  ทักษะการเขยีนหนังสือราชการ 
สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. ยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การงานเป็นทีม 
สมรรถนะประจำสายงาน 
1. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
2. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

4.9 สายงานพัฒนาชุมชน 
ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 
1. ความรู้ที่จำเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2. ความรู้เรื่องกฎหมาย(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
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3. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา  
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 

 4.  ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
 5.  ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
 6.  ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
 7.  ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร ์
 8.  ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ 

ทักษะทีจ่ำเป็นประจำสายงาน 
1. ทักษะการบริหารข้อมูล  
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
3. ทักษะการประสานงาน 
4. ทักษะการบริหารโครงการ 
5. ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ  และถ่ายทอดความรู้ 
6.  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 

 7.  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. ยึดมั่นในความถกูต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การงานเป็นทีม 
สมรรถนะประจำสายงาน 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
3. การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์ 
4. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
5. ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ 

4.10  สายงานวิชาการศึกษา 
ความรู้ทีจ่ำเป็นประจำสายงาน 
1. ความรู้ที่จำเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2. ความรู้เรื่องกฎหมาย(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
3. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา  

ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
4. ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
5.  ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 

 6.  ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
 7.  ความรู้ทัว่ไปเรื่องชุมชน 
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 8.  ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ 
 9.  ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ 

ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน 
1. ทักษะการบริหารข้อมูล  
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
3. ทักษะการประสานงาน 
4. ทักษะการบริหารโครงการ 
5. ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ  และถ่ายทอดความรู้ 
6.  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 

 7.  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. ยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การงานเป็นทีม 
สมรรถนะประจำสายงาน 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
3. การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์ 
4. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
5. ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ 

4.11 สายงานวิชาการพัสดุ 
ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 
1. ความรู้ที่จำเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2. ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
3. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา  

ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
4. ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
5. ความรูเ้รื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
6. ความรู้เรื่องทำงบการเงินและงบประมาณ 
7. ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
8. ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
9. ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
1. ทักษะการบริหารข้อมูล  
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 



15 

3. ทักษะการประสานงาน 
4. ทักษะการบริหารโครงการ 
5. ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ  และถ่ายทอดความรู้ 
6.  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 

 7.  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. ยึดมัน่ในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การงานเป็นทีม 
สมรรถนะประจำสายงาน 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การบริหารความเสี่ยง 
3. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
4. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
5. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

4.12 สายงานวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 
1. ความรู้ที่จำเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2. ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
3. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา  

ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
4. ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
5. ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
6. ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
7. ความรู้เรื่องทำงบการเงินและงบประมาณ 
8. ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
9. ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
10. ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
1. ทักษะการบริหารข้อมูล  
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
3. ทักษะการประสานงาน 
4. ทักษะการบริหารโครงการ 
5. ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ  และถ่ายทอดความรู้ 
6. ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
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 7.  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. ยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การงานเป็นทีม 
สมรรถนะประจำสายงาน 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การบริหารความเสี่ยง 
3. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
4. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
5. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

4.13 สายงานวชิาการจัดเก็บรายได้ 
ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 
1. ความรู้ที่จำเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2. ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
3. ความรู้เรื่องปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา  

ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
4. ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
5. ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
6. ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
7. ความรู้เรื่องทำงบการเงินและงบประมาณ 
8. ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
9. ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
10. ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
1. ทักษะการบริหารข้อมูล  
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
3. ทักษะการประสานงาน 
4. ทักษะการบริหารโครงการ 
5. ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ  และถ่ายทอดความรู้ 
6.  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 

 7.  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
1. มุ่งผลสัมฤทธิ์  
2. ยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  
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3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  การบริการเป็นเลิศ 
4. การงานเป็นทีม 
สมรรถนะประจำสายงาน 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การบริหารความเสี่ยง 
3. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
4. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
5. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

4.14 สายงานตรวจสอบภายใน 
ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 
1. ความรู้ที่จำเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2. ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
3. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา  

ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
4. ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
5. ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
6. ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
7. ความรู้เรื่องทำงบการเงินและงบประมาณ 
8. ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
9. ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
10. ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
1. ทักษะการบริหารข้อมูล  
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
3. ทักษะการประสานงาน 
4. ทักษะการบริหารโครงการ 
5. ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ  และถ่ายทอดความรู้ 
6.  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 

 7.  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
1. มุ่งผลสัมฤทธิ์  
2. ยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  การบริการเป็นเลิศ 
4. การงานเป็นทีม 
สมรรถนะประจำสายงาน 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การบริหารความเสี่ยง 
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3. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
4. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
5. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

4.15  สายงานปฏิบัติงานธุรการ 
ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 
1. ความรู้ทีจ่ำเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา  

ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 3.  ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
 4.  ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 

ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการประสานงาน 
3. ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
4. ทักษะการบริหารข้อมูล 
สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. ยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การงานเป็นทีม 
สมรรถนะประจำสายงาน 
1. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
2. การสั่งสมความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

4.16  สายงานปฏิบัติงานพัสดุ 
ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 
1. ความรู้ที่จำเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2. ความรู้เรื่องปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา  

ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
3. ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
4. ความรู้เรื่องกฎหมาย(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
5. ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
6. ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
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ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการประสานงาน 
3. ทักษะการเขยีนหนังสือราชการ 
4. ทักษะการบริหารข้อมูล 
สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. ยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การงานเปน็ทีม 
สมรรถนะประจำสายงาน 
1. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
2. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

4.17  สายงานปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 
1. ความรู้ที่จำเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา  

ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
3. ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
4. ความรู้เรื่องกฎหมาย(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
5. ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการประสานงาน 
3. ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
4. ทักษะการบริหารข้อมูล 
5. ทักษะการสื่อสารและการนำเสนอข้อมูล 
สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. ยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การงานเป็นทีม 
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สมรรถนะประจำสายงาน 
1. การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 
2. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
3.  การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
4.  ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น 
5.  ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ 

5.หลักสูตรการพัฒนาและการวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม  ตามทักษะและสมรรถนะความต้องการ 
   ของสายงาน 
 เทศบาลตำบลบ้านตาด ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วยหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกองแต่     
ละกอง  เพ่ือเสนอความต้องการฝึกอบรมของพนักงานในสังกัดของแต่ละส่วนแบ่งตามสายงานและความ
ต้องการของพนักงานดังนี ้

 
   
 
 



วิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม / โครงการที่จะดำเนินการ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569 

ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 
พนักงานเทศบาลตามสายงาน 

สรปุเนื้อหาท่ีต้องการฝึกอบรม
ตามสายงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 สายงาน 
บริหารท้องถิ่น 

1.นายวชิรวิชญ์  ภาวะชาต ิ
2.นางกิ่งมณี  วาโย 
3.นายวิโรจน์  สรรพกิจบำรุง 
 

1.หลักเกณฑ์การเลือกตั้งท้องถิ่น 
2.หลักเกณฑ์การสอบสวน
ผู้บริหารท้องถิ่น  ประธานสภา
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบใหม ่
3.การบริหารท้องถิ่นในยุคไทย
แลนด์  4.0 
4.พรบ.บริหารงานบุคคล ฉบับ
ใหม ่
5.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจ้าง
และบรหิารพสัดุภาครัฐ  พ.ศ.
2560 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
6.แนวทางการจัดทำ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 
7.การบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 
8.หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ  การ
คัดเลือก  
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ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 

พนักงานเทศบาลตามสายงาน 
สรุปเนื้อหาท่ีต้องการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   การสอบคดัเลือก  ประจำปี
งบประมาณ2567 - 2569 
9.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  
หลักเกณฑ์การไดร้ับ
ค่าตอบแทน  เงินเพิ่ม
สำหรับข้าราชการ 
10.การพัฒนาท้องถิ่นตาม
หลักธรรมาภิบาล 

            

2 สายงานบริหารงาน
ทั่วไป 

1.นางสาวภิญญาพัชร์  จันทร์เพ็ง 
2.สิบเอกสมพร  หีบแก้ว 
3.นางนฤมล  ซอเรต ์
4.นางสาวณัฏพิชา  ราชแข็ง 
5.นางสาวนวลจันทร์  สนิทชน 
 

1.หลักเกณฑ์การเลือกตั้ง
ท้องถิ่น 
2.หลักเกณฑ์การสอบสวน
ผู้บริหารท้องถิ่น  
ประธานสภาท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบใหม ่
3.การบริหารท้องถิน่ในยุค
ไทยแลนด์  4.0 
4.พรบ.บริหารงานบุคคล ฉบับ
ใหม่ 
5.พรบ.ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และบริหารพัสดภุาครัฐ  พ.ศ.
2560 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 
6.แนวทางการจัดทำ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  
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ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 
พนักงานเทศบาลตามสายงาน 

สรุปเนื้อหาท่ีต้องการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   งบประมาณ 2567-2569   
7.การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
2567-2569 
8.หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ  การคัดเลือก 
การสอบคดัเลือก  ประจำปี
งบประมาณ  2567-2569 
9.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  
หลักเกณฑ์การไดร้ับ
ค่าตอบแทน  เงินเพิ่ม
สำหรับข้าราชการ 
10.การพัฒนาท้องถิ่นตาม
หลักธรรมาภิบาล 

            

3 สายงานบริหารงานคลัง 1.นางสาวณัฐพัชร์  รุ่งเรืองงามชพี 1.หลักเกณฑ์การเลือกตั้ง
ท้องถิ่น 
2.หลักเกณฑ์การสอบสวน
ผู้บริหารท้องถิ่น  
ประธานสภาท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบใหม ่
3.การบริหารท้องถิ่นในยุค
ไทยแลนด์  4.0 
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ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 
พนักงานเทศบาลตามสายงาน 

สรุปเนื้อหาท่ีต้องการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   4.พรบ.บริหารงานบุคคล 
ฉบับใหม่ 
5.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและบรหิารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 และทีแ่กไ้ข
เพิ่มเตมิ 
6.แนวทางการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ 2567-2569   
7.การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
2567-2569 
8.หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ   
9. การคดัเลือก การสอบ
คัดเลือกประจำปีงบงบ 
ประมาณ  2567-2569 
9.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  
หลักเกณฑ์การไดร้ับ
ค่าตอบแทน  เงินเพิ่ม 
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ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 
พนักงานเทศบาลตามสายงาน 

สรุปเนื้อหาท่ีต้องการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   สำหรับข้าราชการ 
10.การพัฒนาท้องถิ่นตาม
หลักธรรมาภิบาล 
11.หลักสูตรนักบริหารงาน
การคลัง  
12.ข้อหารือว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  ภาครัฐ 

            

4 สายงานบริหารงานช่าง 1.นายนิมติร์  บุตรศรีน้อย 1.หลักเกณฑ์การเลือกตั้ง
ท้องถิ่น 
2.หลักเกณฑ์การสอบสวน
ผู้บริหารท้องถิ่น  
ประธานสภาท้องถิน่  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบใหม ่
3.การบริหารท้องถิ่นในยุค
ไทยแลนด์  4.0 
4.พรบ.บริหารงานบุคคล 
ฉบับใหม่ 
5.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและบรหิารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 และแกไ้ข
เพิ่มเตมิ 
6.แนวทางการจัดทำ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569  
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ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 
พนักงานเทศบาลตามสายงาน 

สรุปเนื้อหาท่ีต้องการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   7.การบริหารงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 
8.หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ  การคัดเลือก 
การสอบคดัเลือก  ประจำปี
งบประมาณ  2567-2569 
9.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  
หลักเกณฑ์การไดร้ับ
ค่าตอบแทน  เงินเพิ่ม 
สำหรับข้าราชการ 
10.การพัฒนาท้องถิ่นตาม
หลักธรรมาภิบาล 

            

5 สายงาน 
บริหารงานการศึกษา 

1. นายอลงกรณ์  กณัหา 
2. นางจินตนา  แสงนอก 

1.หลักเกณฑ์การสอบสวน
ผู้บริหารท้องถิ่น  
ประธานสภาท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบใหม ่
2.การบริหารท้องถิ่นในยุค
ไทยแลนด์  4.0 
3.พรบ.บริหารงานบุคคล 
ฉบับใหม่ 
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ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 

พนักงานเทศบาลตามสายงาน 
สรุปเนื้อหาท่ีต้องการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   4.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและบรหิารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 และที่แกไ้ข
เพิ่มเตมิ 
5.แนวทางการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 
 6.การบริหารงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 
7.หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ  การคัดเลือก 
การสอบคดัเลือก  ประจำปี
งบประมาณ 2567-2569 
8.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  
หลักเกณฑ์การไดร้ับ
ค่าตอบแทน  เงินเพิ่ม 
สำหรับข้าราชการ 
9.การพัฒนาท้องถิ่นตาม
หลักธรรมาภิบาล 
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ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 
พนักงานเทศบาลตามสายงาน 

สรปุเนื้อหาท่ีต้องการฝึกอบรม
ตามสายงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 สายงานบริหารงาน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1.นางธีรประภา  ทองวิเศษ 1.หลักเกณฑ์การสอบสวนผู้บริหาร
ท้องถิน่  ประธานสภาท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
ใหม ่
2.การบริหารท้องถิ่นในยุคไทย
แลนด์  4.0 
3.พรบ.บริหารงานบุคคล ฉบับใหม่ 
4.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจ้าง
และบรหิารพสัดุภาครัฐ  พ.ศ.
2560 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
5.แนวทางการจัดทำ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี งบประมาณ 
2567-2569  
6.การบริหารงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
2567-2569 
7.หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ  การคัดเลือก 
การสอบคดัเลือก  ประจำปี
งบประมาณ  2567-2569 
8.การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  
หลักเกณฑ์การไดร้ับค่าตอบแทน  
เงินเพิ่มสำหรับข้าราชการ 
9.การพัฒนาท้องถิ่นตามหลักธรร
มาภิบาล 
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ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 
พนักงานเทศบาลตามสายงาน 

สรุปเนื้อหาท่ีต้องการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 สายงาน 
วิชาการเกษตร 

1.นางสาววนิดา  นามคันไชย 
 

1.การบริหารท้องถิ่นในยุค
ไทยแลนด์  4.0 
2.การส่งเสริมอาชีพเรื่อง
เกษตรทางเลือก ในปี   
2567-2569 
3.เทคโนโลยีการเกษตร  
เทคโนโลยีการผลติพืช  
เทคโนโลยีชีวภาพ  ในยุค
ไทยแลนด์  4.0 
4. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล 
5.การพัฒนาท้องถิ่นตาม
หลักธรรมาภิบาล 
6.หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ  การคัดเลือก 
การสอบคดัเลือก  ประจำปี
งบประมาณ  2567-2569 
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ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 
พนักงานเทศบาลตามสายงาน 

สรุปเนื้อหาท่ีต้องการฝึกอบรม
ตามสายงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 สายงานการ
เจ้าหน้าที่ 

1.นางสาวพัทธนันท์   
                    โคตรศรีวงษ์ 
2.นางสาวจีรจันทร์  คำปิคา 

1.การบริหารท้องถิ่นในยุคไทย
แลนด์  4.0 
2.พรบ.บริหารงานบุคคล ฉบับ
ใหม ่
3.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจ้าง
และบรหิารพสัดุภาครัฐ  พ.ศ.
2560 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม  
4.การปฏิบัติงานเกีย่วกับระบบ
จ่ายตรงของบุคลากรท้องถิน่ 
5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล 
6.การพัฒนาท้องถิ่นตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
7.หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ  การ
คัดเลือก  การสอบคัดเลือก  
ประจำปีงบประมาณ  2567-
2569 

            

9 สายงานจัดการ
ทะเบียนและ
บัตร 

1.นายธีรพงค์  เพียงพันธ์ 1.การปฏิบัติงานทะเบียนและ
บัตรท้องถิ่น 
2. ระเบียบงานสารบรรณ 
3. ระเบียบงานราชพิธี  
4. งานสภาท้องถิ่น 

            

10 สายงานวิชา
การศึกษา 

1.นางสาวศภุลักษณ์  ทมถา 
2.น.ส.กำไลทิพย์  มะลารวมรักษ์ 
3.นางณฏัฐินี  พาพินิจ 

1.การบริหารท้องถิ่นในยุคไทย
แลนด์  4.0 
2.พรบ.บริหารงานบุคคลฉบับ
ใหม ่ 

            

30 



 
ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 

พนักงานเทศบาลตามสายงาน 
สรุปเนื้อหาท่ีต้องการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   3.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและบรหิารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 และที่แกไ้ข
เพิ่มเตมิ  
4.ระเบียบว่าด้วยการจดังาน
ของท้องถิน่  ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2563 และที่แกไ้ข
เพิ่มเตมิ 

            

11 สายงาน 
นิติการ 

1.นางสาวธัญธิดา  ชูดำ 1.การบริหารท้องถิ่นในยุค
ไทยแลนด์  4.0 
2.พรบ.บริหารงานบุคคล 
ฉบับใหม่ 
3.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและบรหิารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 และที่แกไ้ข
เพิม่เตมิ 
4.แนวทางการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 
5.การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 
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ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 

พนักงานเทศบาลตามสายงาน 
สรุปเนื้อหาที่ต้องการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   6.หลักเกณฑ์การสอบสวน
ผู้บริหารท้องถิ่น  
ประธานสภาท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบใหม ่

            

12 สายงานพัฒนา
ชุมชน 

1. นางสาวสภุาดา  ขุนวงษา 
2. นางสาวศริประภา  บุดดีคำ 

1.การบริหารท้องถิ่นในยุค
ไทยแลนด์  4.0 
2.แนวทางการเบิกจ่ายเบี้ย
ยังชีพในปงีบประมาณ  พ.ศ.  
2567 - 2569 

            

13 สายงาน 
ปฏิบัติงานธุรการ 

1.นายปริญญา  พันธุ์สิงห์ 
2.สิบเอกสุรศักดิ์  แสงศิลา 
3.นางสาวศรสีุภาค์  หลักฐาน 
4. นางสาวอุราวรรณ  เริงฮัง 

1.การบริหารท้องถิ่นในยุค
ไทยแลนด์  4.0 
2.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและบรหิารพสัดภุาครัฐ  
พ.ศ.2560  
3.ระเบียบงานสารบรรณ 

            

14 สายงานปฏิบัติงาน
ป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภัย 

1. จ่าเอกเฉลิมชัย  ชูคันหอม  
2. นายวรันด์ชิต  สารีกุล 

1.การบริหารท้องถิ่นในยุค
ไทยแลนด์  4.0 
2.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและบรหิารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 และทีแ่กไ้ข
เพิ่มเตมิ 
3.ระเบียบงานสารบรรณ   
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ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 

พนักงานเทศบาลตามสายงาน 
สรุปเนื้อหาท่ีต้องการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   4.แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567-
2569 

            

15 สายงานปฏิบัติงาน
ไฟฟ้า 

1.นายวรสิทธิ์  อุปฮาด 1.การบริหารท้องถิ่นในยุค
ไทยแลนด์  4.0 
2.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.2560  
3.ระเบียบงานสารบรรณ   
4.แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567-
2569 

            

16 สายงานปฏิบัติงาน
การเงินและบัญชี 

1.นางฉวีวรรณ  เหลืองงาม 1.การบริหารท้องถิ่นในยุค
ไทยแลนด์  4.0 
2.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.2560  
3.ระเบียบงานสารบรรณ 
4.แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567-
2569 
5. งานราชพิธี 
6. งานสภาท้องถิ่น 
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ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 
พนักงานเทศบาลตามสายงาน 

สรุปเนื้อหาท่ีต้องการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

17 สายงานปฏิบัติงาน
จัดเก็บรายได้ 

1.นางสาวจริาภรณ์  วรรณศิร ิ 1.การบริหารท้องถิ่นในยุค
ไทยแลนด์  4.0 
2.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.2560 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
3.ระเบียบงานสารบรรณ   
4.แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567-
2569 

            

18 สายงานวิชาการ
พัสดุ 

1.นางสาวประภัสรา  อาษาสะนา 1.การบริหารท้องถิ่นในยุค
ไทยแลนด์  4.0 
2.ระเบียบงานสารบรรณ   
3.แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567-
2569 
4.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.2560 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
5.แนวทางการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณ 
2567-2569   
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ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 

พนักงานเทศบาลตามสายงาน 
สรุปเนื้อหาท่ีต้องการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   6.การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2567-
2569 
7.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงาน
เทศบาล  หลักเกณฑ์การ
ได้รับค่าตอบแทน  เงิน
เพิ่ม 

            

19 สายงานวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 

1. นางสาวสมฤดี  สินชื่น 1.การบริหารท้องถิ่นในยุค
ไทยแลนด์  4.0 
2.ระเบียบงานสารบรรณ   
3.แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567-
2569 
4.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.2560 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
5.แนวทางการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณ 
2567-2569   
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ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 
พนักงานเทศบาลตามสายงาน 

สรปุเนื้อหาท่ีต้องการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    6.การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2567-
2569 
7.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงาน
เทศบาล  หลักเกณฑ์การ
ได้รับค่าตอบแทน  เงิน
เพิ่ม 

            

20 สายงานปฏิบัติงาน
พัสดุ 

1. นายณรงคศ์ักดิ์  ละออ 1.การบริหารท้องถิ่นในยุค
ไทยแลนด์  4.0 
2.ระเบียบงานสารบรรณ   
3.แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567-
2569 
4.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.2560 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
5.แนวทางการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณ 
2567-2569   
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ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 
พนักงานเทศบาลตามสายงาน 

สรุปเนื้อหาท่ีต้องการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   6.การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2567-
2569 
7.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงาน
เทศบาล  หลักเกณฑ์การ
ได้รับค่าตอบแทน  เงิน
เพิ่ม 

            

21 สายงานตรวจสอบ
ภายใน 

1. นางกนิษฐาพร  เกษรราช 1.การบริหารท้องถิ่นในยุค
ไทยแลนด์  4.0 
2.ระเบียบงานสารบรรณ   
3.แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567-
2569 
4.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.2560 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
5.แนวทางการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณ 
2567-2569   
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ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 
พนักงานเทศบาลตามสายงาน 

สรุปเนื้อหาท่ีต้องการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   6.การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2567-
2569 
7.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงาน
เทศบาล  หลักเกณฑ์การ
ได้รับค่าตอบแทน  เงิน
เพิ่ม 

            

22 สายงานเลขานุการ
และจัดการงาน
ทั่วไป 

1. จ่าสิบเอกหญิงสุกัญญา  ลีลา 1.การบริหารท้องถิ่นในยุค
ไทยแลนด์  4.0 
2.ระเบียบงานสารบรรณ   
3.แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567-
2569 
4.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.2560 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
5.แนวทางการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณ 
2567-2569   
6.การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2567-2569 
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ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 

พนักงานเทศบาลตามสายงาน 
สรุปเนื้อหาท่ีต้องการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

23 สายงานวิชาการ
สาธารณสุข 

1. นางสาวอารียา  พาลบุญ 1.ระเบียบงานสารบรรณ   
2.แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567-
2569 
3.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.2560 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
4.แนวทางการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณ 
2567-2569   
5.การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2567-2569 

            

24 สายงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1. นางสาวฐินัดดา  พิมพ์ศรี 1.ระเบียบงานสารบรรณ   
2.แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567-
2569 
3.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.2560 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
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ลำดับ สายงาน ชื่อ – สกุล 

พนักงานเทศบาลตามสายงาน 
สรุปเนื้อหาท่ีต้องการฝึกอบรม

ตามสายงาน 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   4.แนวทางการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ 2567-2569   
5.การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
2567-2569 

            

25 สายงานวิชาการ
พัสดุ 

1.  นางสาวประภัสรา   
                    อาษาสะนา 

1.การบริหารท้องถิ่นในยุคไทย
แลนด์  4.0 
2.ระเบียบงานสารบรรณ   
3.แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567-
2569 
4.พรบ.ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจ้าง
และบรหิารพสัดุภาครัฐ  พ.ศ.
2560 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
5.แนวทางการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ 2567-2569  
6.การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
2567-2569 
7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาล  หลักเกณฑ์
การไดร้ับค่าตอบแทน  เงินเพิ่ม  
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แผนการดำเนนิการโครงการพัฒนาบุคลากร  สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านตาด 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

   
ที ่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ปีงบประมาณ 2567 - 2569 
ต.ค. พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพแก่
ผู้บริหารสมาชิกสภา
ท้องถิน่ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างของ
เทศบาล 

นำผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง เข้าร่วม
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรภายใน
องค์กร 

100,000 - สำนักปลัด             

2 โครงการพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

นำคณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษาร่วมศึกษา
ดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
สังกัดกองการศึกษา 

10,000 - กอง
การศึกษา 
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6.  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 
      6.1  วิธีการพัฒนา 
   6.1.1  จัดโครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของเทศบาลตำบลบ้านตาด 
 6.1.2  สนับสนุนให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการอบรมจากสถาบันต่างๆที่จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ตรง     
          ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 6.1.3  สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร  ทุกช่องทางการสื่อสาร  ไลน์  เฟชบ๊ค 
 6.2  ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม   - 30  กันยายน (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2567-2569) 
7.  งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในการพัฒนา 
 7.1. รายในการฝึกอบรมสัมมนา  ตามเทศบัญญัติ  งบประมาณ  พ.ศ.2567 - 2569 
 7.2  รายจ่ายในการเดินทางไปราชการ ตามเทศบัญญัติ  งบประมาณ  พ.ศ.2567 - 2569 
8.  การติดตามและประเมินผล 
 8.1  การติดตาม 
 -รายงานการอบรมสัมมนา 
 8.2  การประเมินผล 
 -ประเมินจากคุณภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


