
 
 

 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านตาด 
ท่ี   1506  /๒๕๖7 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านตาด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************** 
   ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้ออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2565 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่นใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติ
ปฏิบัติตนนั้น   
  เพื่อเป็นการขับเคล่ือนจริยธรรมและส่งเสริมการพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านตาด ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้  
  1. นายกเทศมนตรีตำบลบ้านตาด   ตำแหน่ง         หัวหน้าคณะทำงาน 
  2. ปลัดเทศบาลตำบลบ้านตาด   ตำแหน่ง         คณะทำงาน  
  3. รองปลัดเทศบาลตำบลบ้านตาด   ตำแหน่ง        คณะทำงาน  
      4. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   ตำแหน่ง        คณะทำงาน 
   5. ผู้อำนวยการกองช่าง         ตำแหน่ง         คณะทำงาน 
  6. ผู้อำนวยการกองคลัง    ตำแหน่ง         คณะทำงาน    
  7. ผู้อำนวยการกองการศึกษา   ตำแหน่ง         คณะทำงาน 
  8. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ตำแหน่ง        คณะทำงาน 
  9. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ตำแหน่ง         คณะทำงาน 
  10. นิติกร     ตำแหน่ง        คณะทำงาน 
  11. นักทรัพยากรบุคคล    ตำแหน่ง    คณะทำงาน/เลขานุการ 
  โดยให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
  1) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ท่ีเหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้ อง   
กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
  2) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณ์ในการ  
เป็นเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีดี ลักษณะงาน/สายอาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันตามหลักสากล และบริบท    
ทางสังคม อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาส่ิงแวดล้อม การพัฒนายั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

๒ /๓) ให.้.. 



  3) ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม
หรือปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
เพื่อนำไปสู่การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  
  4) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
  5) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติ
ปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านตาด 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

    ส่ัง ณ วันท่ี  16  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 

         (นายชาตรี  สารีจันทร์) 
                        นายกเทศมนตรีตำบลบ้านตาด   
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