
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลบ้านตาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 การวางแผนก าลังคน 

 - การจัดท าและปรับปรุงแผน อัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 
 2. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 ครั้งท่ี 1 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. มีผลบังคับใช้ วันท่ี 2  
ตุลาคม 2566 

 2. มีผลบังคับใช้ วันท่ี 1 
พฤศจิกายน  2567 

2 การสรรหาบุคลากร  
- การสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อจัด
จ้างเป็นพนักงานจ้าง ในส่วน ราชการใน
สังกัดเทศบาลต าบล บ้านตาดตามภารกิจ 
อ านาจหน้าที ่ความรับผิดชอบ 
 

ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ก าหนด โดยมีผูผ้่าน
การสรรหาและจดัจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
จ านวน  7  อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. ในปีงบประมาณ 2567 
2. มีผลวันท่ี 17 มกราคม
2567 

3 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน - การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ด าเนินการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงาน เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 ระหว่าง วันท่ี 1 
ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567  
2. ด าเนินการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงาน เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 2 ระหว่าง วันท่ี 1 
เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันท่ี 1 ต.ค.2566 ถึง        
วันท่ี 30 ก.ย.2567) 

4 การสร้างความก้าวหน้าในสาย อาชีพ - 
การจัดท าคูม่ือความก้าวหน้าใน สายงาน
อาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พนักงานเทศบาล ได้รับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ แต่งตั้ง
ในต าแหน่งประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในระดับ ที่สูงข้ึน 
(ระดับช านาญงาน) จ านวน 1 ราย 
 

     - จ่าเอกเฉลมิชัย  ชูคันหอม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภยั เลขท่ีต าแหน่ง 73-2-01-4805-
001  สังกัดส านักปลดั  เลขท่ี  เลื่อนระดับต าแหน่งและสังกดั
เดิม 
  
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันท่ี 1 ต.ค.2566 ถึง        
วันท่ี 30 ก.ย.2567) 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
4 การสร้างความก้าวหน้าในสาย อาชีพ - 

การจัดท าคูม่ือความก้าวหน้าใน สายงาน
อาชีพ  
 
 

2. พนักงานเทศบาล ได้รับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ แต่งตั้งใน
ต าแหน่งประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งใน ระดับทีสู่งขึ้น 
(ระดับช านาญการ) จ านวน 1 ราย ดังน้ี  
 

     - นางกนิษฐาพร  เกสรราช   ต าแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบตัิการ เลขท่ีต าแหน่ง 73-2-12-
3205-001  สังกัดหนา่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบล
บ้านตาด สังกัดส านักปลัด  เลขท่ี  เลื่อนระดับต าแหน่งและ
สังกัดเดมิ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันท่ี 1 ต.ค.2566 ถึง        
วันท่ี 30 ก.ย.2567) 

5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1. เข้าร่วมโครงการส านักงานน่าอยู่น่าท างาน (กิจกรรม 5 ส.)  
2. กิจกรรมตามโครงการวัด ประชารัฐ สร้างสุข  
3. โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันท่ี 1 ต.ค.2566 ถึง        
วันท่ี 30 ก.ย.2567) 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การโอนย้ายพนักงานเทศบาล พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการโอนย้ายพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น และ
ข้าราชการประเภทอื่น ในด ารงต าแหน่งที่ว่าง ตามแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นางเกษราภรณ์  ศาสตร์นอก  ต าแหน่ง  นักวิชาการ
ศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง  73-2-08-3803-001 
สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลกุดจับ จังหวัด
อุดรธานี  มาด ารงต าแหน่ง หัวหนา้ฝ่ายส่งเสริม
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เลขท่ีต าแหน่ง     
73-2-08-2107-003  สังกัดกองการศึกษา     
เทศบาลต าบลบ้านตาด จังหวัดอดุรธานี   

2. นางสาวเกวรีพรรณ  เครือบบุตร   ต าแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับช านาญการ เลขท่ี
ต าแหน่ง 08-2-06-3601-002 สังกัดกอง
สาธารณสุขฯ เทศบาลต าบลหนองซาก จังหวัดชลบุรี  
มาด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายธารณสุขน            
เลขท่ีต าแหน่ง  73-2-06-2104-002  สังกัดกอง
สาธารณสุขฯ เทศบาลต าบลบ้านตาด จังหวัด
อุดรธาน ี
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตั้งแต่งวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
 

ตั้งแต่งวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 การโอนย้ายพนักงานเทศบาล พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นอื่น 

3. นายประณีต เจนกิจภูวดล   ต าแหน่ง นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร เลขท่ีต าแหน่ง 27-2-01-3104-
001 สังกัดส านักปลดั เทศบาลต าบลปะค า               
จังหวัดบุรีรมย์  มาด ารงต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป เลขท่ีต าแหน่ง 72-2-07-2101-
007 สังกัดกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
เทศบาลต าบลบ้านตาด  จังหวัดอดุรธาน ี

4. นายชัยณรงค์  ตะปัดชุม   ต าแหน่ง  นายช่างโยธา  
เลขท่ีต าแหน่ง 56-2-05-4701-005 สังกัดกอง
ช่าง เทศบาลนครสกลนคร  จังหวัดสกลนคร มาด ารง
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง แลขท่ี
ต าแหน่ง 73-2-05-2103-003  สังกัดกองช่าง  
เทศบาลต าบลบ้านตาด  จังหวัดอดุรธาน ี

5. ว่าท่ีร้อยเอกอดิศักดิ์  ปิระนันท์  ต าแหน่ง  
นักวิชาการพัสดุ  เลขท่ีต าแหน่ง 19-2-04-3204-
001 สังกัดกองคลัง  เทศบาลต าบลศรีวงคราม  
จังหวัดนครพนม  มาด ารงต าแหนง่ หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง เลขท่ีต าแหน่ง 73-2-04-2102-
002  สังกัดกองคลัง  เทศบาลต าบลบ้านตาด 
 จังหวัดอุดรธาน ี

6. นางสาวเบ็ญจมาภรณ์  สืบแก้ว  ต าแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  เลขท่ีต าแหน่ง 76-2-
12-3205-001 สังกดัหน่าวตรวจสอบใน  เทศบาล
เมืองวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  มาด ารง
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ เลขท่ีต าแหน่ง 
73-2-04-2102-003 สังกัดกองคลัง  เทศบาล
ต าบลบ้านตาด  จังหวัดอุดรธาน ี

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ตั้งแต่งวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
 

ตั้งแต่งวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตั้งแต่งวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   



       2.  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม              ผลการด าเนินการ           งบประมาณ            ผลการเบิกจ่าย           ระยะเวลาด าเนินการ 

1                 โครงการพัฒนาครูและพัฒนา
บุคลากร   บุคคลกรทางการศึกษา 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ/กจิกรรมของ
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืนมีผู้เขา้รับ
การฝึกอบรม จ านวน 13 ราย คดิเป็น ร้อยละ  100 ของ
บุคลากรทั้งหมด  

           10,000 เป็นไปตาม หลักสูตร    
ของโครงการ/กิจกรรม 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันท่ี 1 ต.ค.
66 ถึงวันท่ี 30 ก.ย.67) 

2     โครงการส่งเสริมความรูด้้านภาษี
อากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

เพื่อใหบุ้คลากรเข้ารบัการฝกึอบรมได้มีความรู้เรื่องภาษี  

1) เพื่อสร้างความเข้าใจในบทบาท อ านาจหน้าท่ี ท่ีถูกต้องของผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง คือ ผู้มีหน้าท่ี เสียภาษี และผู้ปฏิบัติงานในการจัดเก็บภาษี  
2) เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้มีหน้าท่ีเสียภาษี และ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในการ จัดเก็บภาษี  3) เพื่อให้การจัดเก็บ
ภาษีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเองเกิดประสิทธิภาพในการ 
จัดเก็บ   4) เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล
ต าบลบ้านตาด  

            50,000             ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันท่ี 1 ต.ค.
66 ถึงวันท่ี 30 ก.ย.67) 

 

3     โครงการส่งเสริม(งานหตัถกรรมจาก
เส้นพลาสติก)   

-  เพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะดา้นอาชีพให้แก่ เด็ก เยาวชน 
กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการผูด้้อยโอกาส และประชาชนท่ีสนใจพ
พื้นที่เทศบาลด าบลบ้านตาดเพื่อเป็นการสร้างงาน สร้างรายได้
ให้กับกลุ่มเป้าหมายตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาขีดความสามารถของประชาชนใน
พื้นที่เพ่ือส่งเสรมิให้ประชาชนได้มคีวามคิดสร้างสรรค์ และการ
สร้างจิตนาการเพื่อส่งเสริมสร้างอาชีพให้กลุ่มเป้าหมาย
เป้าหมาย  เด็ก เยาวชน กลุ่มสตร ีกลุ่มผูสู้งอายุ กลุ่มผู้พิการ 
กลุ่มผูด้้อยโอกาส และประชาชนท่ีสนใจในพื้นที่เทศบาลต าบล
บ้านตาด จ านวน ๗๒ คน ผูเ้ข้าร่วมโครงการ   จ านวน ๑๓ คน  
(ตวัแทนหมู่บ้านละ 2 คน)  สามารถน าไปต่อยอดเพื่อหารายได้
สร้างงาน  สร้างรายได้ กับตนและครอบครัว 
 
 
 
 
 
 

           20,000          20,000  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันท่ี 1 ต.ค.66 ถึงวันท่ี 30 ก.ย.67) 

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 โครงการวัด ประชา  รัฐ สร้าง
สุข 
 
 
 
 
 

เพื่อเข้าวัด ฟังธรรม เสรมิสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม สรา้ง
ความปรองดอง สมานฉันท์ โดยหลักธรรม ทางศาสนา เป็น
การพัฒนา ขัดเกลาจิตใจ แสดงออกซึ่งความเป็น
พุทธศาสนิกชนท่ีดี ของบุคลากรใรสังกัดเทศบาลต าบลบ้าน
ตาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ณ  วัดในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านตาด  ให้ครบทุกวัด  มผีู้เข้ารับการฝึกอบรม     
จ านวน  69  ราย ระดับความพึง พอใจ คิดเป็น ร้อยละ 95 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 1 ต.ค.66 ถึงวันที่ 30 ก.ย.67) 

(ช่วงเทศกาลส าคัญ  และวันพระ 8  ค่ า 
14 ค่ า หรือ 15  ค่ า) 

 
*** อาจมีการปรับเปลี่ยนแปลงได้ตาม

ความเหมาะสม   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล  เทศบาลต าบลบ้านตาด 

1. สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
 

 

ประเภทต ำแหน่ง 
 

จ ำนวนบุคลำกร 
 

บรหิารทอ้งถ่ิน 
 

3 
 

อ านวยการทอ้งถ่ิน 

 

17 
 

วิชาการ 
 

7 
 

ทั่วไป 

 

4 
 

ลกูจา้งประจ า 

 

1 
 

พนกังานจา้ง 
 

37 
 

รวม 
 

 
69 

 
2. สถิติการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับสูงข้ึน 
 

 

สถิติการคดัเลอืกเพื่อเลือ่นและแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ระดบัสงูขึน้  (ราย) 
 

รายละเอียด ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ อ านวยการทอ้งถ่ิน บรหิารทอ้งถ่ิน 

 

การคดัเลอืกเพื่อเลือ่นและแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ระดบัสงูขึน้ 

 

 
1 

 
1 

 

- 
 

- 

 

 



 

3. สถิติการโอนย้าย 

 

สถิติการโยกย้าย 
 

 

 

รายละเอียด 

 

จ านวน 

 

1. การรับ – ให้โอน ข้าราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน ด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน 
 

6 

2 2. การรับ – ให้โอน พนักงานเทศบาล ด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน 
 

6 

3. 3. โอน – ย้าย เปลี่ยนสายงาน ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
 

6 

 

4. สถิติการรับ – ให้โอน ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

ส่วนราชการ 

จ านวน (คน) 

รับโอน ให้โอน/ย้าย 

ต าแหน่งประเภทและ
ระดับเดียวกัน 

ต าแหน่งสายงานอ่ืนในระดับ
เดียวกัน 

ต าแหน่งประเภทและ
ระดับเดียวกัน  

ต าแหน่งสายงานอ่ืนใน
ระดับเดียวกัน 

ปลดัเทศบาล - - - - 

ส านกัปลดัเทศบาล - - - - 



กองคลงั - 2 2 - 

กองชา่ง - 1 2 - 

กองการศกึษา - 1 - - 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม - 1 1 - 

กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ - 1 1 - 

หนว่ยตรวจสอบภายใน - - -- - 

รวม  6 6 - 

 

5.   สถิติการบรรจุและแต่งตั้ง 

 

ส่วนราชการ 

 

จ านวน (คน) 

 

พนักงานเทศบาล 
 

ลูกจ้างประจ า 
 

พนักงานจ้าง 

ส านักปลัดเทศบาล - - - 
กองคลัง - - 2 
กองช่าง - - 3 
กองการศึกษา - - - 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - 1 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ - - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 

รวม - - 6 
 
 



 
 

7. สถิติการลาออก  
 

 
ส่วนราชการ 

 
จ านวน  (คน) 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ส านักปลัดเทศบาล - - 1 
กองคลัง - - - 
กองช่าง - - 1 
กองการศึกษา - - - 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - - 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ - - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 

รวม - - 2 
ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เทศบาลต าบลบ้านตาด 

 

สรุปข้อมูลสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สถิติการเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก โดยแยกตามส านัก/กองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 ผู้บรหิาร สามาชิก พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
คณะผู้บริหาร 5 - - - - 
สมาชิกสถาเทศบาล - 12 - - - 
ปลัด/รองปลัดเทศบาล - - 3 - - 
ส านักปลัดเทศบาล - - 11 - 15 
กองคลัง - - 6 1 2 
กองช่าง - - 2 - 10 
กองการศึกษา - - 3 - 7 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - 2 - 3 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ - - 3 - 1 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 1 - - 

รวม 5 12 31 1 38 



 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

ประเด็นการรายงานผล 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต้องประสานงานติดต่อกับ
หน่วยงานภายในที่ต้องการขอ ปรับปรุงแผนอัตราก าลังนั้น ๆ 
และเกิดความล่าช้าในการส่งข้อมูลมายังฝ่ายบรรจุแต่งตั้ง    
และอัตราก าลั งท าให้ ไม่ทันระยะเวลาที่คณะกรรมการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบในการ ปรับปรุงแผนอัตรา       
ก าลัง 3 ปี 

ควรด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของ เทศบาล
ต าบลหนองบัว ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดส่งมายังกลุ่มงานการ
เจ้าหน้าที่ล่าช้า ไม่เป็นไปตาม ระยะเวลาที่ก าหนด 

ควรจัดท าแบบประเมินให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ และ
จัดส่งมายังฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลังภายใน ระยะเวลาที่
ก าหนด 

3. การสร้างความก้าวหน้า 
 

มีการปรับแก้ไขผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ท า
ให้ระยะเวลาในการส่งผล งานล่าช้ากว่าที่ก าหนด  

ควรมีการจัดส่งผลงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

4. การพัฒนาบุคลากร 
 

1. งบประมาณในการจัดส่งบุคลากรไปฝึกอบรมไม่เพียงพอท า
ให้ไม่สามารถเข้ารับการ ฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
งานที่ตนเองรับผิดชอบ  
2. การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรยังขาดความ
ต่อเนื่อง 

1. ปรับรูปแบบการฝึกอบรมให้เหมาะสม 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริม
ในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 
3. ควรมีการติดตามผลและประเมินผลการฝึกอบรมอย่าง 
ต่อเนื่อง อย่างเป็นระบบ จะสั่งต่อการพัฒนาบุคลากรมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดความเป็นรูปธรรม 

5. การรับโอนย้ายพนักงาน เทศบาล 
และข้าราชการ ประเภทอ่ืน 
 
 
 

1. พนักงานเทศบาล หรือข้าราชการประเภทอ่ืน ส่งเอกสารไม่
ครบถ้วน ท าให้เกิดความ ล่าช้าในการยื่นเอกสารให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานีพิจารณา 
 2. การประสานงานกับเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 

ประสานงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเบื้องต้นและระบุ เอกสารที่
เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 

 


