
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านตาด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

1. การอนุมัติ อนุญาตตามพระราช บัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. การขอใช้ทรัพย์สินต่าง ๆ ของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. มีการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมาย ซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริตหรือเอื้อประโยชน์ให้ผู้ใดผู้
หนึ่งได้ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างสม่ำเสมอ 
2. กำชับให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบแบบขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นประจำ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ี
เกี ่ยวข้องกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการในการประชุม
ประจำเดือนอย่างสม่ำเสมอ 
๒. มีการจัดทำแบบฟอร์มการขอใช้ทรัพย์สินต่าง ๆ ของราชการ 
๓. กำชับให้ผู ้บังคับบัญชาตรวจสอบแบบขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นประจำ 

ตัวชี้วัด 1. ผลการตรวจสอบรายงานการใช้ทรัพย์สินของทางราชการจาก
หน่วยตรวจสอบ 
2. รายงานการตรวจการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่นำเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงาน 1. ยังไม่มีรายงานการตรวจพบการทุจริตจากหน่วยตรวจสอบ 

2. ยังไม่มีการตรวจพบว่ามีการทุจริตหรือเอื้อประโยชน์ใด ๆ 
ผู้รายงาน นางสาวธัญธิดา  ชูดำ (นิติกร) 
สังกัด เทศบาลตำบลบ้านตาด อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2567 



 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการขออนุญาต อนุมัติในภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 2. การขออนุญาต อนุมัติในภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนเพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาตง่ายข้ึน หรือได้รับการยกเว้นหรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ท่ีเกี่ยวข้องกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างสม่ำเสมอ 
2. กำชับให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบแบบขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นประจำ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ประกาศนโยบาย No Gif Policy 
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมายเผยแพร่ ณ จุด
ให้บริการ 
3.จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

ตัวชี้วัด 1. จำนวนเรื่องร้องเรียนในการเข้ารับบริการด้านต่าง ๆ ในหน่วยงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงาน 1. ยังไม่มีรายงานการตรวจพบการทุจริตจากหน่วยตรวจสอบ 

2. ยังไม่มีการตรวจพบว่ามีการทุจริตหรือเอื้อประโยชน์ใด ๆ 
ผู้รายงาน นางสาวธัญธิดา  ชูดำ (นิติกร) 
สังกัด เทศบาลตำบลบ้านตาด อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการควบคุมงานจ้างก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. การควบคุมงานก่อสร้างพร้อมรายงานประจำวันและสัปดาห์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. หากช่างผู้ควบคุมงานควบคุมงานไม่ละเอียดรอบคอบหรือขาด

ความรู้ ความเข้าใจ หรือทักษะในการปฏิบัติงาน อาจทำให้งาน
ก่อสร้างไม่เป็นไปตามท่ีแบบรูปรายการละเอียดกำหนด และเกิดการ
ทุจริตได้ 
2. ผู้ควบคุมงานอาจมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ประกอบการ 
จนอาจนำไปสู่การทุจริตได้ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. คัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ
ควบคุมงาน รวมถึงไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ประกอบการ 
2. พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. จัดทำรายงานประกอบการปฏิบัติงานทุกครั้งโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
หลักฐานการปฏิบัติงานของช่างผู้ควบคุมงาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงาน  (พร้อมให้กรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั้งต้องลงลายมือชื่อรับมอบหมายตามคำสั่ง โดยความเต็ม
ใจ) 
2. มีการพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรในการปฏิบัติงานและ
แจ้งหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวกับการควบคุมงานอย่างสม่ำเสมอ 
2. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานช่างผู้ควบคุมงานประจำวัน/
สัปดาห์ เมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

ตัวชี้วัด 1. ผลการตรวจสอบรายงานการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยตรวจสอบ 
2. รายงานการตรวจรับงานจ้างของคณะกรรมการตรวจการจ้าง 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงาน 1. ยังไม่มีรายงานว่าพบการทุจริตจากหน่วยตรวจสอบ 

2. ยังไม่มีรายงานการทุจริตใด ๆ จากคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
ผู้รายงาน นางสาวธัญธิดา  ชูดำ (นิติกร) 
สังกัด เทศบาลตำบลบ้านตาด อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. กระบวนการจัดทำ TOR บางขัน้ตอนมีช่องว่างอาจทำให้เกิดการ

ทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. อาจมีการกำหนดเงื่อนไขท่ีจะจัดซื้อใน TOR ไม่ชัดเจน เช่น 

 ราคา คุณสมบัติ ประโยชน์ใช้สอยแหล่งผลิต/แหล่งขาย อาจไม่มี
ความสมเหตุสมผลต่อการใช้งานหรือเข้าข่ายการล๊อคสเปค 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. กำชับให้คณะกรรรมการกำหนดเงื่อนไขที่จะจัดซื้อใน TOR ให้
ชัดเจน เช่น ราคา คุณสมบัติประโยชน์ใช้สอยแหล่งผลิต/แหล่งขาย
ว่ามีความสมเหตุสมผลต่อการใช้งานหรือไม่โดยไม่ให้เข้าข ่าย
การล๊อคสเปก 
2. จัดทำคู่มือและแผนการปฏิบัติงานโดยให้แทรกเหตุการณ์ที่อาจ
ทำใหเ้กิดช่องทางทุจริตและแนวทางแก้ไข  
3. กำหนดมาตรฐานคู่มือในการจัดซื้อจัดจ้างและกรอบระยะเวลาท่ี
ชัดเจนและเผยแพร่ประกาศเชิญชวน ประชาสัมพันธ์ ให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
4. จัดทำรายงาน/หลักฐานข้อเท็จจริงประกอบการปฏิบัติงานทุก
ครั้งโดยเฉพาะ อย่างยิ่งหลักฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
5. จัดทำแผนการสอบทานการจัดทำ TOR อย่างเป็นระบบ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดทำ TOR  (พร้อมให้
กรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังต้องลงลายมือช่ือรับมอบหมายตามคำส่ัง 
โดยความเต็มใจ) 
2. ได้กำชับให้คณะกรรรมการกำหนดเงื่อนไขท่ีจะจัดซื้อใน TOR ให้
ชัดเจนเช่น ราคา คุณสมบัติประโยชน์ใช้สอยแหล่งผลิต/แหล่งขายว่า
ม ีความสมเหตุสมผลต่อการใช้งานหร ือไม่ โดยไม่ให้ เข ้าข ่ าย
การล๊อคสเปก 
3. กำหนดมาตรฐานคู่มือในการจัดซื้อจัดจ้างและกรอบระยะเวลาท่ี
ชัดเจนและเผยแพร่ประกาศเชิญชวน ประชาสัมพันธ์ ให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
4. จัดทำรายงาน/หลักฐานข้อเท็จจริงประกอบการปฏิบัติงานทุก
ครั้งโดยเฉพาะ อย่างยิ่งหลักฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
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ตัวชี้วัด 1. จำนวนผู้ขออุทธรณ์ผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับภาครัฐ 

2. จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์รูปแบบ
ต่างๆ เช่น เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต/อุทธรณ์ 
ผู้รายงาน นางสาวธัญธิดา  ชูดำ (นิติกร) 
สังกัด เทศบาลตำบลบ้านตาด อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 2. กระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการในการจัดทำ TOR 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. การแต่งตั้งผู้ที่เป็นคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 

คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา หรือคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นคณะกรรมการตรวจรับ อาจไม่โปร่งใส หรือมีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ประกอบการ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำกระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการให้มีความโปร่งใสโดย
คำนึงถึง ความรู้ความสามารถประสบการณ์/ความพร้อม/ความเป็น
กลาง/อิสระของคณะกรรมการ และกำหนดแบบฟอร์มรับรองตนเอง
ของคณะกรรมการ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดทำ TOR  (พร้อมให้
กรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังต้องลงลายมือช่ือรับมอบหมายตามคำส่ัง
ด้วยความเต็มใจ) 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ตัวชี้วัด 1.จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์รูปแบบ

ต่างๆ เช่น เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวธัญธิดา  ชูดำ (นิติกร) 
สังกัด เทศบาลตำบลบ้านตาด อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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4. การบริหารงานบุคคล 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การสรรหาพนักงานจ้างหรืองานจ้างเหมาบริการเข้าทำงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. การสรรหาพนักงานจ้างหรืองานจ้างเหมาบริการเข้าทำงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. อาจมีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อรับพนักงานจ้าง

หรืองานจ้างเหมาบริการเข้าทำงาน 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. ประกาศมาตรการนโยบายต่อต้านการรับสินบนหรือผลประโยชน์
อื ่นใดเพื่อป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
2. จัดทำกระบวนการสรรหาพนักงานจ้างให้มีความโปร่งใสโดย
คำนึงถึง ความรู้ความสามารถประสบการณ์/ความพร้อม/ความเป็น
กลาง/อิสระของคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำเนินการสรร
หาพนักงานจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง กลาง  
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในกระบวนการสรรหาพนักงาน
จ้าง (พร้อมให้กรรมการที่ได้รับการแต่งตั ้งต้องลงลายมือชื ่อรับ
มอบหมายตามคำส่ังด้วยความเต็มใจ) 
2. ประกาศมาตรการนโยบายต่อต้านการรับสินบนหรือผลประโยชน์
อื่นใดเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ตัวชี้วัด 1.จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์รูปแบบ

ต่างๆ เช่น เง ิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด ในการสรรหา
พนักงานจ้างหรืองานจ้างเหมาบริการ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวธัญธิดา  ชูดำ (นิติกร) 
สังกัด เทศบาลตำบลบ้านตาด อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. อาจมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่าง

ไม่เป็นธรรม 
2. อาจมีการเรียกรับเง ินหรือผลประโยชน์อื ่นใดเพื ่อเลื ่อนขั้น
เงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อให้เป็น
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.กำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
บริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
3.จัดทำกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสโดย
คำนึงถึง ความรู้ความสามารถประสบการณ์/ความพร้อม/ความเป็น
กลาง/อิสระของคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ้งให้ดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อให้
เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
บริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
3.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในกระบวนการการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (พร้อมให้กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งต้องลงลายมือ
ช่ือรับมอบหมายตามคำส่ังด้วยความเต็มใจ) 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ตัวชี้วัด 1.จำนวนเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในหน่วยงาน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวธัญธิดา  ชูดำ (นิติกร) 
สังกัด เทศบาลตำบลบ้านตาด อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 
  
 หน่วยงานผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการ สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบ้านตาด 
    ผู้รายงาน   นางสาวธัญธิดา  ชูดำ นิติกรปฏิบัติการ 
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